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Заключение.
Введение 
 Семья во все времена находилась в центре внимания передовой общественной мысли прогрессивных деятелей и ученых, начиная от древних философов и заканчивая современными реформаторами. Семья представляет собой систему социального функционирования человека, один из основных институтов общества. Она находится в движении, меняется не только под воздействием социально-политических условий, но и в силу внутренних процессов своего развития. 
В современных   условиях жизни семья, как ее основополагающая ячейка, переживает многочисленные трудности и проблемы. Снижение уровня жизни больших групп населения, наличие семей, находящихся на учете в органах социальной защиты населения, свидетельствуют о социальном нездоровье общества, важнейшими показателями которого являются демографические – рождаемость и смертность. Усилилась социальная  тенденция  самоустранения  многих  родителей  от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка.  Родители, не владея в  достаточной  мере  знанием  возрастных  и  индивидуальных особенностей развития ребенка,  порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно.  Все это, как правило, не приносит позитивных результатов. В  таких  семьях  нет  прочных межличностных связей между родителями и детьми и,  как следствие,  "авторитетом" становится внешнее,  зачастую негативное  окружение,  что приводит к "выходу" ребенка из-под влияния семьи.    Создавшееся положение    наряду    с   другими   объективными   и субъективными причинами  способствует  росту  детской  безнадзорности, преступности,  наркомании  и  других  негативных  явлений  в  детской, подростковой  и  молодежной  среде.  
 Во многих регионах России, в том числе и Пермском крае, семейная политика признается  одним  из приоритетных  направлений государственной социальной  политики.  Недаром 2008 год в России объявлен  годом семьи.

 Образовательное учреждение   было,  есть  и  останется  одним  из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.   Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками, что позволит им лучше узнать ребенка,  увидеть его  в  разных  ситуациях,  и,  таким образом, помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей детей, развитии   их   способностей,   формировании   ценностных    жизненных ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении. Педагогам важно установить  партнерские  отношения  с  семьей  каждого учащегося,  создать атмосферу взаимоподдержки и общности интересов. 
Педагогический коллектив нашей школы  стремится  к  своему становлению как открытой социально-педагогической системы,  готовой  к укреплению   и   расширению   взаимодействия   со   всеми  социальными институтами и прежде всего с семьей.  Главное направление работы - это   проектирование  взаимодействия  семьи, школы, общественных и государственных организаций города    в интересах развития личности ребенка. 
Цель  создания документа  -  поиск  новых  путей взаимодействия   школы  с   различными    социальными институтами,  ответственными за воспитание детей и молодежи,  в первую очередь - с семьей.
 Данный документ построен на реализации  идеи нескольких подходов, которые способствуют совершенствованию взаимодействия школа-семья: 
идея непрерывного образования - целенаправленного получения человеком знаний, умений и навыков, развития личностной, социальной и профессиональной компетентности в течение всей жизни. В учебных заведениях и путем организованного самообразования. Цель непрерывного образования - поддержание общественно и индивидуально необходимого уровня культуры, общеобразовательной и профессиональной подготовки;
системный подход,  компетентностный подход,  личностный подход.
1. Информационная  карта  образовательного  учреждения.
МОУ  «Средняя  общеобразовательная школа №55» является  неотъемлемой  частью  системы  образования  Дзержинского  района г. Перми. Год основания  школы -1964.  

Школа  №  55  -  общеобразовательная.  Деятельность  педагогического  коллектива  основана  на  принципах  демократизации,  вариативности  образования,  валеологизации  учебно-развивающего пространства.  Наша  школа  обращена  лицом  к  ребенку,  так  как  предоставляет  реальные  условия для его  обучения  и  развития.  Деятельность  школы  сегодня  -  это  попытка  решения  проблемы  социального  запроса общества,  который  исходит  от  желания  родителей,  от  желания  и  возможностей  детей и   заказа  государства.   

Школа  расположена  на  правом  берегу  Камы  в  микрорайоне   Железнодорожный.   Данный  микрорайон   находится  в  некоторой  отдаленности  от    центра  города, что  создаёт  определенные проблемы  в  организации  досуга  детей.  Сложившаяся  инфраструктура  микрорайона  определила  особенности  создаваемой  модели  школы.  Это   учебное  заведение      адаптивной модели,   перспективной,  гибкой, отвечающей  быстроменяющимся  социальным  и  педагогическим  условиям,   обеспечивающей  разные  образовательные  маршруты    в  зависимости  от  возможностей  и  потребностей  детей,  адаптивной к каждому ребенку, как одаренному, так и с ограниченными возможностями здоровья.  

Именно  поэтому в  школе I  ступени    реализуются как традиционные  и  развивающие программы    (Виноградовой  и  «Школа  2100») , так и  коррекционные.  На  II  ступени, кроме  общеобразовательных  классов и классов  предпрофильной  подготовки,  дети  обучаются  в    классах  7  вида.  

1.1.Контингент учащихся школы

   Проектная наполняемость школы составляет – 600 учащихся. На 1 сентября 2007 года в ОУ – 744 учащихся в 32 классах:

· начальная школа – 15 классов, 328 учащихся (44% от всего контингента);
· основная школа -  15 классов, 371 учащихся (50% от всего контингента);
· старшая школа   -    2 класса,  45  учащихся (6%  от всего контингента).
Средняя наполняемость классов – 25 человек. Деление классов предусматривается при изучении иностранного языка, трудового обучения, физической культуры в старших классах. Организованы  4  группы  ГПД. В  ОУ  представлен  широкий  спектр  кружков  и  секций  по  дополнительному  образованию.                                                                          

На сегодняшний день в школе обучается 744 учащихся, из них:

· учащихся-детей из многодетных семей – 14;

· неполных  семей  -  26;
· учащихся опекаемых – 12;

· оставшихся без попечения и находящихся в патронатных семьях – 4;

-   детей  из  малообеспеченных  семей  -   29;

-   детей  состоят  на  учете  в  ОДН  -  12;

-   детей – инвалидов  -  4 ,  один  из  них  обучается  на  дому.
      Анализ  социального  состава  семей школьников позволил  выделить  преобладание  семей  рабочих  и  служащих  ОАО «Российские железные дороги»  (50%).  Незначительна  часть  семей  других  социальных  категорий.  Имеются  семьи,  где  родители  не  имеют  постоянной  работы. 

Характеризуя  семьи  по  образовательному  статусу, можно  выделить  следующие  группы:

-  36,6% родителей имеют среднее образование;

-  29,4% - среднее  специальное;

-  19% -  среднее техническое;

-  15% -  высшее.                                     

1.2. Педагогический состав школы

   В образовательном учреждении работают  50 учителей. Основу педагогического коллектива составляют высококвалифицированные педагоги, имеющие достаточный опыт педагогической деятельности.
Образование учителей:

· Высшее    -  44 чел. (88%);
· неполное высшее  -  нет;

· среднее специальное  -  6 чел. (12%);

· среднее    нет.

   По педагогическому стажу работы:

· 0-6 лет            2 чел.

· 6-10 лет          5 чел.

· 10-20 лет      18 чел.

· 20-30 лет      20 чел

· 30 и более      5 чел.

   Среди учителей работает 3 выпускника школы, которые после получения педагогического образования вернулись в ОУ.

   Квалификационные категории учителей:

· высшая       10 чел.  - 20%

первая           23 чел. -  46%      

вторая          13 чел.  -  26%

неаттестованные  4  человека  -  8%.

  9 учителей имеют звание  «Почётный работник общего образования РФ» 

2. Аналитико-прогностическое  обоснование  создания  программы

На  предыдущем  этапе  развития ОУ  в     МОУ  «СОШ  №55»  с  1998 г по 2005  г  была принята и реализована Программа развития  «Организация  здоровьесберегающего  процесса  в  условиях общеобразовательной школы»,  направленная    на

· валеологизацию  образовательного  процесса;

· создание  школы  адаптивной  модели.

Причинами  создания  и  реализации  данной  программы  стали  отрицательная  динамика  состояния  здоровья  всех  участников  образовательного  процесса (учащихся  и   педагогов)  в  ОУ,  неадекватная  оценка  участниками образовательного процесса состояния своего здоровья, недостаточная компетентность в вопросах ЗОЖ,  что существенно влияло  на  качество  образования, обеспечиваемое ОУ.  

  В ходе реализации Программы  развития внесены  изменения  в структуру учебно-воспитательного процесса в соответствии со здоровьесберегающими  принципами, созданы  условия,  обеспечивающие  сохранение  и  укрепление  здоровья учащихся и педагогов, создана система                                                                        реализации  мер, направленных на предупреждение и ограничение  распространения  причин  школьной  дезадаптации. 

Здоровьесберегающий аспект  проявился:

· в создании  социально-психологической  службы школы;

· в использовании  разнообразных  программ  для  детей  с  разными  потребностями  и  возможностями (программы  традиционного обучения,  «Школа 2100», Виноградовой);

· в открытии  классов,  обеспечивающих  разные  образовательные  маршруты,  исходя  из  возможностей  и  потребностей  учащихся  с   учетом    решения городской  медико-педагогической комиссии (классы  традиционного обучения,  классы  ККО, 7 вида,   классы  углубленного изучения  предмета);    

· в введении  в  учебный  план  сквозного курса «Валеология» (на 1 и 2 ступенях школы  это  интегрированный  курс  с  ОБЖ);

· в ведении  в  учебный план 3 урока физкультуры в классах  с  6-дневной учебной неделей;

· в  проведении  курсов  и  семинаров,  расширяющих  и  углубляющих знания педагогов  по  валеологии;

· во включении  здоровьесберегающего аспекта  в  содержание основных  предметов  школьного  курса;

· в использовании на уроках физкультминуток, направленных на профилактику основных  «школьных»  заболеваний  детей;

· в использовании игровых технологий;

· в освоении  педагогами валеологических приемов и методов обучения;

· в проведении мониторинга состояния здоровья участников  УВП;

· в организации  валеологического  всеобуча для родителей;

· в развитии  спортивной работы  и  дополнительного образования в рамках школы;   

· в обеспечении оптимальных психолого-педагогических условий обучения.
С  2005 г.  по  2007 г.  школа  работала  в  режиме  функционирования,  реализуя  Образовательную  программу.  

Итогом реализации Программы развития «Организация  здоровьесберегающего  процесса  в  условиях общеобразовательной школы» и  образовательной  программы ОУ стало  достижение  поставленных  в  данных  документах  целей  и  задач,  о  чем  говорят  следующие  результаты:

· в  2005-2006  у.г.  по  итогам  организации  УВП  школа  вошла  в  десятку  лучших  образовательных  школ  города;

· в  2006-2007  у.г.  по  итогам  сдачи  ЕГЭ  по  обязательным  предметам  школа  также  вошла  в  десятку  лучших  общеоразовательных  школ  города;

· с  2004г.  школа  не  имеет  «отсева», т.е. нет  учащихся  до  15  лет,   выбывщих  из  школы  и  не  продолжающих  образование; 

· значительно  снизился  %учащихся,  оставляемых  на  повторный  год  обучения  по  причине  неуспеваемости  и  прогулов;

· на  протяжении  последних  трех  лет  школа  -  лауреат  смотра-конкурса  на  лучшую  постановку  физкультурно-массовой  и  спортивно-оздоровительной  работы  среди  образовательных  учреждений  города  Перми;

· с  2004-2005 у.г. наблюдается  положительная  динамика показателей состояния  здоровья учащихся и учителей (произошло снижение  заболеваемости  детей  ОРВИ, ОВИ);

· стабилизировались показатели «школьных заболеваний» (нарушение осанки и зрения);

· значительно вырос позитивный  имидж школы в микрорайоне.

Несмотря на стабильные  результаты  УВП, успешную реализацию задач экспериментальной деятельности, имеется ряд затруднений и проблем, которые необходимо решать сегодня для повышения эффективности работы школы.  
   На протяжении последних лет школа осуществляла смешанный набор в первые классы, где приоритетным правом поступления в ОУ пользовались дети, проживающие в микрорайоне школы. На вакантные места принимались учащиеся, проживающие в других  микрорайонах. Уже  на  этапе  поступления  в  школу многие  дети   характеризуются  низким  уровнем  школьной  зрелости,  испытывают  трудности  в  учении  и  освоении  социальной  роли  ученика,  имеют  повышенный  риск  школьной  дезадаптации.  Последнее  дает  основание  рассматривать  их  как  группу  педагогического  риска.  К  данной  категории -  к  «группе  риска»  -   нужно  отнести  детей  с  дисгармоничным  развитием,  пониженной  обучаемостью,   которые  в  силу  физической,  психической  ослабленности,  педагогической  запущенности  (дети  из  асоциальных  семей)  имеют  худшие,  чем  сверстники,  способности  к  адаптации.  Отсутствие  успехов  в  школе,  девиантное  поведение  приводит,  как  правило,  детей  «группы  риска»  к  преждевременному  уходу  («отсеву»)  из  школы  и  в  дальнейшем  к  формированию  из  них  деструктивных  элементов  общества.     

Рост  числа  детей  «группы  риска»  активизировал  деятельность  педколлектива  по  решению  этой  проблемы  через   проведение   комплекса мер, направленных на предупреждение и ограничение распространения причин школьной дезадаптации.  Одна  из  направлений  решения  названной  проблемы  -  усиление  связи  с  семьей.
Анализ результатов учебно-воспитательного процесса  позволил  выделить следующие проблемы:

· недостаточно  развита  система взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности:  школы,  семьи,  общественности;

· низок  уровень  ответственности  родителей  за  воспитание  ребенка  в  семье,  что приводит к росту правонарушений среди детей и снижению уровня их обученности;
· недостаточен уровень  владения родителей   основами психолого-педагогической культуры, знаниями  по   актуальным вопросам воспитания с учетом возраста  детей;
· отсутствие необходимых знаний у родителей в области правовых вопросов при взаимодействии в системе «семья-школа»;

· отсутствие необходимых умений у родителей при работе с компьютером   не позволяет  осуществлять им контролирующие функции   использования ребенком Интернет – пространства.
 Для решения выявленных проблем коллективом школы разработана программа развития «Школа-центр семейного образования». 

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации  на  2007-2012  годы.
Нормативная база для разработки программы развития

1. Конституция Российской Федерации.

2. Конвенция о правах ребёнка от 20.11.1989 г.

3. Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. с изменениями и дополнениями.

4. Национальная доктрина образования в РФ. 

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г., утверждена правительством РФ 29.12.2001 г.

6. Закон «Об образовании Пермской области» от 12.07.2001 г.

7. Программа развития системы образования Пермской области на 2006-2010 годы.

8. Городская целевая программа «Развитие образования г. Перми до 2010 года».

10. Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа №55» г. Перми.
3. Концептуальный проект желаемого будущего.
Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
    Школа  проектирует долговременную стратегию совместной деятельности с семьей, понимая, что позитивное сотрудничество «здесь и сейчас»  влияет на   репутацию образовательного учреждения и формирование ресурсной базы в дальнейшем. Выход  родителей  на уровень партнерских отношений со школой  актуализирует личностный и интеллектуальный потенциал семьи, востребованный   образовательным учреждением. 
    Модель инновационной деятельности школы- центра семейного образования  строится на таких принципах, как:

1.  ЕДИНСТВО ЦЕЛЕЙ (всех субъектов образования, администрации, школьных служб и структур), диагностируемость целей. 

2. ИНИЦИАТИВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: свобода инициативы и ответственность за результаты инновационной деятельности всех и каждого из участников процесса преобразований. 

3. ОПОРА НА ИМЕЮЩИЕСЯ РЕСУРСЫ РАЗВИТИЯ: инвентаризация и рациональное использование внутренних и внешних ресурсов преобразований (информационных, временных, кадровых, материально-финансовых, правовых, организационно-управленческих). 

4. АДАПТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ: интеграция инноваций с традициями, соответствие новаций социокультурным, экономическим, правовым потребностям социума и личности.  
5. БЕЗОПАСНОСТЬ ИННОВАЦИЙ: мониторинг - контроль, экспертиза  и анализ, коррекция и прогноз эффективности инновационной деятельности; создание системы защит от возможных перегрузок в процессе функционирования и развития школы.  

Новизна и эффективность

Комплексность и новизну данной программы необходимо рассматривать в трех важнейших плоскостях:

1. Объект, на который направлена данная программа,  является семья.

2. Работа нацелена на занятость учащихся в свободное от учебного процесса    время, охватывает все имеющиеся в школе информационные ниши: при этом используется широкий круг   психологических и образовательных методов, методик  с привлечением специалистов   разного профиля.

3. Важнейшим результатом работы должно явиться достижение ценностного и смыслового единства  взаимодействия семьи и школы в вопросах обучения воспитания детей.

   Ожидаемые результаты станут реальностью, если все члены школьного сообщества (родители, учащиеся, педагоги) будут одинаково относиться к проблеме понимания сути взаимоотношений семья-школа. Когда в данной социальной группе произойдет осознание важности собственных усилий для установления партнерских отношений в воспитании и образовании ребенка, продвижение в этом направлении можно будет признать успешным.

 Цели программы развития: 

  Создание системы сотрудничества «семья – школа» и повышение качества отношений  «родитель-ученик-учитель» с целью обеспечения оптимальных условий для формирования полноценного нравственного, физического, интеллектуального, эмоционального развития личности ребенка. 

 ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

· Создать и апробировать модель сотрудничества семьи, МОУ «СОШ№55», общественных организаций.

· Разработать пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность   Центра семейного  образования.
· Организовать работу информационно-аналитической службы по получению оперативной информации о реализации основных направлений по работе с семьей.

· Повысить уровень профессиональной подготовки учителей, специалистов   школы по организации социального партнерства в системе «учитель-родитель». 

· Содействовать повышению уровня психолого-педагогической компетенции родителей учащихся школы. 

· Обеспечить оказание психолого-педагогической помощи родителям учащихся, находящимся в сложной жизненной ситуации. 
· Активизировать  родительскую  общественность  на  участие в  образовательном  процессе  школы. 
· Способствовать формированию  общей  культуры  личности и активной  гражданской  позиции обучающихся в  целях  повышения  их социальной  адаптации.
Предполагаемый результат:

· Создание модели школы  как  центра семейного  образования..
· Наличие пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность   Центра.
· Функционирование информационно-аналитической  службы  школы и  создание  банка  данных об  уровне реализации  основных  направлений программы. 

· Повышение уровня психолого–педагогической компетенции педагогов и родителей.
· Увеличение доли участия родительского самоуправления в жизни школы.
· Повышение качества  образования.
· Укрепление положительного имиджа школы в социуме.

Сроки реализации программы: с сентября 2007 года по август 2012 года.

Этапы реализации программы

1 этап. Подготовительный (сентябрь2007 -август 2008г. г.).:
 разработка текста программы, её   обсуждение   на внутришкольном уровне педагогическим коллективом и родительской общественностью, принятие и согласование варианта программы.  Разработка и утверждение нормативно-правовой документации.  Проведение уточняющей, комплексной диагностики, необходимой для решения заявленных целей и задач.  Определение условий реализации программы развития ОУ.

2этап. Основной этап (сентябрь2008-август2011 г. г.). Апробация, корректировка и реализация  модели центра  семейного  образования. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

3 этап. Обобщающий (2011-2012 г.г.)
подведение итогов и научное  осмысление результатов реализации программы на семинарах, конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач ОУ, подготовка текста новой программы развития ОУ.

     С целью  организации социального партнерства семьи, школы, общественных организаций нами разработана модель «Школа - центр семейного образования»
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    В технологии управления программой развития  предусматривается иерархическое построение с четким определением функций каждого из структурных подразделений:  

Первый уровень — это уровень стратегического управления, в структуру  которого   включены директор, научный руководитель, председатель  управляющего  совета, руководители  подразделений.   

Функции  руководства Центром: разработка стратегии  и координация развития взаимодействия школы и семьи.

Директор школы создает условия для профессионального и творческого роста педагогических работников   в сфере взаимодействия с семьей. 

Научный руководитель разрабатывает концепцию организации сотрудничества с семьей, выявляет условия эффективности этого процесса, осуществляет подготовку педагогического коллектива к профессиональному взаимодействию,   обеспечивают творческие контакты с научными подразделениями вузов. 

Руководители структурных подразделений Центра  и председатель  управляющего  совета обеспечивают условия взаимодействия школы и семьи, утверждают программу развития данного направления, соотносят программу сотрудничества с родителями с другими целевыми программами школы.  

Второй уровень — это уровень тактического и оперативного управления программой развития, ориентированный на разработку и реализацию тактики развития педагогического взаимодействия школы и семьи. На этом уровне  руководители и члены структурных подразделений  обеспечивают организацию конкретных действий по основным направлениям функционирования и преобразования работы Центра.
    Центр «Школа-центр семейного образования» включает центр образования, центр помощи семьям, находящимся в СЖС, центр здоровьесбережения и спорта, досуговый центр «Мировая семья», информационно-аналитический центр.
    Создание или упразднение внутришкольных структур происходит в школе только как результат обратных связей: по итогам обсуждения педагогами мониторинга эффективности инновационной деятельности, с учётом общественного мнения, инициатив учащихся, социокультурных изменений в социуме. Обеспечивается встраивание новых нормативных документов, закрепляющих новацию, в уже существующий пакет нормативно-правовых актов. Для придания легитимности инновационным процессам школа будет сотрудничать с юристами, экспертирующими и помогающими составлять нормативно-правовые документы школы. Специалисты помогут привести в юридическое соответствие инновационную деятельность школы с имеющейся законодательной базой работы образовательного учреждения.  

Третий уровень- уровень оперативного управления, направленный на взаимодействие  родителей, учащихся, учителей  школы.
     Предложенная структура отражает   подходы к проектированию, внедрению и применению модели центра  семейного  образования, а технология управления этим процессом  открывает большие возможности для создания в общеобразовательных школах семейно-методических комплексов.
4. СВЯЗЬ И СОТРУДНИЧЕСТВО С ОБЩЕСТВЕННЫМИ, ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, УЧРЕЖДЕНИЯМИ  И ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

     Схема. Внешние связи МОУ»СОШ№55»    
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 Решение поставленных целей и задач программы сотрудничества семьи и школы невозможно без связей с различными организациями нашего города.      Сотрудничество с внешними организациями 

-обеспечит разнообразие форм  досуговой деятельности, 

- позволит приобщить родителей и  учащихся школы к проблемам микрорайона и города, 

-  увеличит долю участия детей  и родителей в социальных проектах, 

-  даст  возможность привлечь  дополнительные источники финансирования.   
Финансовое обеспечение программы

Реализация программы в период 2007-2012 требует следующих затрат:

	№
	Направления
	Сумма

	1
	Создание Центра «Школа- семейный  образовательный  центр» (разработка модели, расстановка  кадров, отбор помещений, оборудования)
	10тыс.руб.

	2
	Привлечение специалистов:

-научный руководитель

-юрист

-психоневролог

-врач ЛФК

-преподаватель ритмики
	50тыс.руб.

	3
	Создание образовательных программ
	40тыс.руб

	4
	Создание нормативно-правовой базы
	15 тыс.руб

	5
	Повышение квалификации педагогов
	80 тыс.руб.

	6
	Приобретение специальной литературы, электронных пособий и видеоматериалов
	100тыс.руб

	7
	Оснащение учебных кабинетов
	555тыс.руб

	8
	Оснащение пресс-центра
	50тыс.руб.

	9
	Приобретение основных средств (интерактивные доски, проекторы, ноутбуки, принтер, переоснащение  компьютерных  классов)
	940тыс.руб

	10
	Приобретение спортинвентаря и оборудования  для  фехтовального  клуба
	200тыс.руб

	11
	Материальное стимулирование специалистов, классных руководителей
	100тыс.руб.

	12
	Общественная и профессиональная экспертиза
	10тыс.руб

	
	Итого
	2млн.150тыс.руб


    При  условии получения  государственной  субсидии в 1миллион  рублей оставшиеся  деньги  на  реализацию  программы  развития мы планируем  

· из средств   фонда материального обеспечения;

· из  средств городской  целевой программы «Развитие  городских  микрорайонов»;

· из фонда  экономии  заработной  платы;

· внебюджетных  источников, заложенных  в  бюджет ОУ;

· в  виде  целевых  вложений  спонсоров. 
Возможные риски проекта
1. Недостаточный объем средств, привлеченных для реализации программы.

2. Наличие сопротивления персонала внедряемым изменениям.

3. Затраченные средства не отразятся на уровне качества взаимоотношений в системе «родитель-ученик-учитель- общественность».
4. Повышение степени влияния конфликтогенных факторов в связи с внедрением изменений в деятельность учреждения.

5. Может произойти срыв в сроках выполнения отдельных мероприятий  плана-графика.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Творческое сотрудничество с семьей активно пропагандирует позитивный опыт семейного общения, привлекает семью к осознанному и активному участию в образовании школьника, создает оптимальные условия и позволяет добиваться позитивных результатов в развитии и саморазвитии, воспитании и самовоспитании, обучении и самообучении личности. Происходит объединение усилий в стремлении к достижению оптимальных результатов, что делает школу привлекательной для родителей и детей, стимулирует творческую активность педагога.  Безусловно, не все родители будут принимать непосредственное и активное участие в школьной жизни. Но в каждом объединении, в каждом классе есть родители, которые с радостью идут к сотрудничеству с педагогами. И задача наша, как педагогов – привлечь их к активному участию в школьной жизни, дать понять, что воспитание – это единый, совместный процесс, ошибки и недоработки которого негативно отразятся на развитии личности ребенка. 

  Мероприятия по реализации целей и задач Программы


	Сроки 
	Направления и содержание деятельности
	Планируемые результаты
	Критерии результативности
	Ответственные 

	1 этап. Подготовительный этап. Сентябрь 2007-август 2008

	Сентябрь

2007
	Разработка модели «Школа -центр семейного  образования»
	Описание модели 
	Принятие модели участниками образовательного пространства

(педагоги, родители, учащиеся)
	Заместители директора, инициативная группа

	Октябрь2007-

май

2008
	Разработка нормативно-правовой базы
	Положение о Центре семейного образования.

Функциональные обязанности руководителей и членов Центра.

Заключение  договоров  о   сотрудничестве с внешними организациями.


	Наличие управленческого инструментария
	Директор, заместители директора, руководители центров, юристы

	Октябрь 2007-

Апрель 2008
	Разработка учебно-методических комплексов
	Наличие 

-психолого-педагогических  обучающих программ  для педагогов и родителей;

-программ работы спортивных секций,

-программ дополнительного образования.

-программ работы клубов «Учимся отдыхать», «Я-подросток»
	Внешняя экспертиза учебно-методических комплексов.

Утверждение на методсовете.
	Директор, заместители директора, руководители центров,  ведущие специалисты

	Май 2008
	Комплексная диагностика готовности к реализации программы
	Наличие информации об уровне разработанности проблемы в ОУ

Оценка ресурсов.  Оценка запросов и ожиданий потребителей


	Анализ ситуации, определение способов достижения результатов.
	Руководитель центра диагностики, руководитель социальной службы, классные руководители

	Июнь-август

2008
	Оценка человеческих ресурсов (Подбор кадров и персонала)
	Определение ответственных и исполнителей за реализацию программы 
	Наличие кадров, обеспечивающих работу:

Центра Просвещения,

Центра  помощи семьям в СЖС,

Центра здоровьесбережения и спорта, Центра досуговой деятельности, ИАЦ
	Директор, заместители,  руководители центров

	Сентябрь-октябрь

2007
	Оценка материальных ресурсов (Изучение имеющейся в ОУ материальной базы, необходимой для работы Центра)
	Выявление недостающего оборудования для работы Центра
	Смета на приобретение необходимого оборудования
	Директор, заместители,  руководители центров

	2 этап. Основной этап. Сентябрь 2008- август 2011

	Сентябрь-

30 октября

2008
	Проведение организационных мероприятий по внедрению модели Центра
	Наличие планов и расписаний работы Центра.

Участие родителей и детей в работе Центра
	Утвержденные планы и расписание

Количество (охват) семей Центром
	Директор, Руководители центров

	Сентябрь-

30 октября

2008
	Обеспечение преемственности между структурными подразделениями центра
	 Участие семей в работе нескольких структурных подразделений.
	Заинтересованность родителей в работе Центра  
	

	Октябрь-декабрь

2008-2009


	Организация работы по повышению квалификации педагогов с учетом направлений программы развития
	Умения и навыки в межличностных отношениях
	Снижение конфликтных ситуаций в системе родитель-ученик - учитель
	Заместители директора

	сентябрь2008-август2011


	Апробация и корректировка модели Центра «Школа-центр семейного образования»
	Изменения нормативно-правовой базы, регламентирующей работу Центра
	Наличие документов
	Руководители центров, юристы

	В течение всего периода
	Корректировка программ с учетом интересов социума
	Изменения в содержании образовательных  программ, согласно запросам и интересам семьи
	Наличие программ
	Руководители центров, преподаватели

	В течение всего периода

(по мере поступления средств)
	Установка необходимого оборудования, обеспечивающего работу Центра
	Функционирование Центра
	Наличие оборудование
	Руководитель,

Заместитель руководителя

	3 этап. Обобщающий этап. Сентябрь 2011- август 2012

	Сентябрь-октябрь 2011


	Анализ действующей модели Центра «Школа-центр семейного образования»
	 Родительское самоуправление в жизни школы .

Рост уровня образованности и социальной адаптации учащихся.


	Положительная динамика участия родительской общественности в самоуправлении школой

Положительная динамика в уровне и качестве обученности, отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья учащихся.

Сокращение учащихся с девиантным поведением, снижение количества учащихся - дезадаптантов


	Руководитель информационно-аналитического центра , научный консультант

	Ноябрь-декабрь2011
	Выработка рекомендаций
	Рекомендации по модернизации отношений семья-школа
	Положительная оценка независимых экспертов
	Руководители Центра, 

Научный консультант,преподаватели

	Январь-август

2012
	Обобщение опыта работы
	Описание системы взаимодействия, программное обеспечение, представление опыта на школьном и городском уровнях
	Положительная оценка независимых экспертов
	Руководители Центра, преподаватели
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Руководство центром








Центр образования


«Простые истины»





Центр помощи семьям, находящимся в СЖС


«Теплый дом»





Центр здоровьесбережения и спорта


«Виктория»





Досуговый центр «Мировая семья»





Информационно – аналитический центр


«Интеграл»








Родители, дети, педагоги





Школа – центр семейного образования





Повышение квалификации


ПГИПК,


ПКИПКРО,


ПГУ,


ПГМА





ОАО «Завод Силикатных панелей»,


Локомотивное депо   ТЧ- 17





ЦМК


ЦФиС


Федерация фехтования


Федерация УШУ


Центр здоровьесбережения





Предшкольное образование 


НОУ «Школа развития личности»


ДОУ № 81,28,18,107,147





Школа искусств № 15


Пермская Художественная галерея


Пермский Краеведческий музей


МЦ «Заречный»


ГДТЮ





Клуб «Круг друзей»


СОСМ «Заречный»


Комитет по молодежной политике


Пермское отделение партии «Единая Россия»





СМИ: газета «Мы – соседи», «Уралинформ TV»


ИАЦ Департамента образования





ППМС – центр


КДН


ОВД Дзержинского района








МОУ «СОШ № 111,


МОУ «СОШ № 40»








