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Приоритеты и цели образовательного учреждения
           Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 55» г.Перми основана в 1964 году.   За 49 лет существования образовательной организации  аттестат о среднем образовании получили более полутора тысяч учеников. Сегодня выпускники школы -  представители самых разных профессий: политики, ученые, врачи, педагоги, экономисты, предприниматели, работники железной дороги, сферы услуг. 
    За почти 50 лет существования в школе сложились свои традиции: День знаний, Посвящение в пешеходы, Праздник семьи, Школьные звезды, Рождественский концерт, Новогодние представления,  День  самоуправления, Школьная ярмарка, Форум победителей, День Толерантности, День открытых дверей,  Последний звонок,  конкурс «Алло, мы ищем таланты»,  предметные недели, школьные олимпиады  и научно-практические конференции.  

     В школе активно работают детские объединения: 

- фехтовальный клуб «Золотые клинки Правого берега» под руководством учителя физической культуры высшей категории, мастера  спорта  СССР Быкова А.И. Юные  фехтовальщики - победители  и призеры городских, краевых, всероссийских соревнований;

- клуб РВСН и отряд ЮИД  (руководитель -педагог-организатор ОБЖ высшей категории Алексеева Г.Г.) – победители  и призеры соревнований   и конкурсов различного  уровня, организаторы  акций  «За  безопасность  дорожного  движения» в  микрорайоне Заречный   и городе Перми.

     В  образовательном учреждении организована работа 13 бесплатных объединений дополнительного образования, расширяющих воспитательное пространство школы: вокальные  студии «Домисолька» и «Вдохновение» (педагоги Боровых Г.Ю., Левина Е.В.), театральная  студия «Пилигрим», изостудия  «Автограф» (педагог Сухих И.И.), «Юный  журналист», секции  настольного  тенниса, ОФП, баскетбола, лыж, волейбола.

      На протяжении последних лет учащиеся школы  регулярно  становятся победителями и призерами  городской Спартакиады школьников, краевых и городских конкурсов «Безопасное колесо», районных  и городских  конкурсов вокального  искусства, патриотической   и авторской  песни, занимают лидирующие  позиции в таких видах спорта, как баскетбол, волейбол, лыжи, легкая атлетика, гимнастика. Работы, представляемые  школой на  конкурсы художественного творчества,   неизменно отмечаются  грамотами  и дипломами.

   И  сегодня у нас учатся ребята, которыми гордится школа. Это Бушков А., Мизев Г., Стволов В., Стволов Д. , Бурылов А., Попова Д., Курбатова А., Саначева А., Рудометова Ю., Сидиропуло А., Новиков П., Юдкина Е. – спортсмены, олимпионики, певцы, чтецы.

      Мир открывается нашим учащимся не только со страниц школьных учебников, но и в путешествиях. За  последние  годы  мы  побывали  в  Чердыни и Кунгуре, Москве  и  Санкт-Петербурге, Казани  и Екатеринбурге,  Берлине  и Париже, Праге  и Амстердаме. 
  Опираясь на лучшие традиции отечественного образования, педагогический коллектив внедряет инновации в образовательную деятельность  и добивается стабильно  хороших результатов:

1997г. Разработана и внедрена в образовательный процесс система здоровьесберегающих мероприятий.

2000г. Реализованы программы развивающего обучения в начальной школе.

2002г.  Апробированы модели профильного и предпрофильного обучения.

2003г. Введена в учебный процесс модель углубленного изучения предметов в основной школе. Получена лицензия на данный вид деятельности.

2008г. Школа - победитель Всероссийского конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные   образовательные программы. На грант в 1 млн. рублей было приобретено современное оборудование.

2010, 2011, 2012, 2013 г.г. В рамках реализации регионального проекта «Ступени» по  результатам  обучения  школа входит  в  100  лучших общеобразовательных учреждений  Пермского  края. 

2011г.  Апробируется  муниципальная модель основной  школы: в образовательный процесс внедрены предметно-поточное-обучение, краткосрочные курсы, социальные практики и профессиональные  пробы.

2011г. Школа внесена  в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России».

2012г.  Образовательное учреждение  вошло  в Ассоциацию общественно-активных  школ г.Перми.
2013г.  Призер  городского конкурса среди школ, внедряющих ММОШ. 

Миссия школы:
      Мы строим школу развития успешности как личностно-ориентированного, адаптивного образовательного учреждения, являющуюся социокультурным центром для своего микрорайона.

     Миссия школы по отношению

к обучающимся, учителям

 – создание образовательной среды, обеспечивающей получение качественно нового вариативного образования в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями личности; успешная социализация ученика при сохранении лучших традиций школы;

к родительской общественности

 – вовлечение в совместную со школой продуктивную деятельность и готовность к конструктивному взаимодействию;

к социуму

 – расширение форм взаимодействия Школы и социокультурного пространства для  эффективного использования воспитательного потенциала социума в интересах социализации личности. 

   СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ работы МАОУ «СОШ № 55» г.Перми:

формирование  компетентной,  конкурентоспособной  личности, готовой к самореализации в различных сферах  жизнедеятельности и   изменяющихся социально-экономических условиях на основе физического, нравственного и интеллектуального развития 

Цель работы школы 1 ступени:

             Создание условий для становления и развития личности младшего школьника, удовлетворение его образовательных и творческих потребностей; обеспечение планируемых результатов по достижению знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными потребностями и возможностями учащегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Задачи:

1. освоение учащимися универсальных учебных действий, составляющие основу умения учиться (функциональной грамотности);

2. наработка специфического (для каждой предметной области) опыта деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению; 

3. формирование гражданской идентичности учащихся;

4. приобщение учащихся к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;

5. формирование готовности к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

6. формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

7. личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Цель работы школы 2 ступени:

Создание пространства выбора  для реализации личностного  развития ребенка, его способностей, возможностей и интересов на основе формирования предметных и метапредметных результатов, функциональной грамотности, необходимых в современном обществе.

Задачи: 

1. реализация деятельностного подхода в обучении с целью  повышения учебной мотивации и  развития личностных способностей, возможностей и интересов каждого ребенка;

2. формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных  в результате выбора метапредметных результатах  и способах деятельности;

3. приобретение опыта разнообразной деятельности (в частности, индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания, опыта выбора;

4. подготовка к осуществлению осознанного выбора жизненного пути, гражданской позиции и профессиональной деятельности;

5. воспитание позитивного отношения к собственному здоровью и здоровью других людей.

Цель работы школы 3 ступени:

Создание условий для развития индивидуальных особенностей и  способностей  учащихся и формирование на этой основе профессиональной и социально компетентной  личности, умеющей делать профессиональный и социальный выбор и нести за него ответственность, способной отстаивать свою гражданскую позицию.

1. формирование у обучающихся гражданской позиции и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе;

2. дифференциация обучения с возможностями выбора старшеклассниками профильных образовательных программ в соответствии с их личными  способностями, склонностями и потребностями с целью дальнейшего профессионального самоопределения;

3. развитие  способностей оценивать и корректировать свое поведение в окружающей среде, выполнять в повседневной жизни нормы и требования для сохранения собственного   психического и физического здоровья.

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ:

Создание условий для реализации ФГОС НОО, регионального проекта «Качество образования».
Апробация муниципальной модели основной школы.
Создание условий для представления учителями педагогическими  опыта на уровне выше районного. 

Эффективное участие в краевом проекте по системе оценки метапредметного результата.

Развитие  системы  платных  образовательных  услуг.
Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.

Обеспечение условий для развития материально-технической базы школы.

Создание  условий  для  открытости школьной  среды. 

Анализ кадровой ситуации

      Коллектив  МАОУ «СОШ № 55» г.Перми включает в себя 64 педагогических, административных и иных работников.

Возрастной состав коллектива:

 Средний возраст коллектива – 42года:

Моложе 25 лет – 4 человека;

25-35 – 12 человек;


35-54  – 41;

Старше 55  - 7 

Образование педагогических работников:

Высшее – 36 человек 

Средне-специальное – 9 (3 человека получают высшее образование)

Администрация – 6 человек (средний возраст 49 лет).

Учителей – 46 человек (в штате 43 сотрудника, 1 – совместитель)

Молодые специалисты – 5 человек (10%):

    Продолжают работать в школе учителя, которые имеют педагогический стаж  2-4 года – это Ваганова Л.А., Квак Ю.Н., Овчинникова Е.А.,Ольшанецкий С.И.,  Цимбалюк Ю.В. 

    На протяжении последних лет остается стабильным количество педагогов-пенсионеров, которые вносят значительный вклад в обеспечение результата работы школы. 

     В связи с приходом молодых специалистов по иностранному языку и математике, изменилась возрастная ситуация среди учителей данных предметов. Средний возраст учителей данных предметов составляет 42 года.
На протяжении последних  пяти лет кадровая ситуация в школе была стабильна.
Перечень мер, направленных на гармонизацию кадрового баланса в школе:

1. В школе существует программа развития персонала,  в которой выделен блок работы с молодыми педагогами.

2.Создание условий по адаптации молодых специалистов в школе, приобщение педагогов к корпоративной культуре  учреждения с целью объединения вокруг традиций школы.

3.Закрепление за молодыми педагогами наставников.

4.Консультирование, привлечению к участию в семинарах и др. методических мероприятий.

5.Привлечение молодых педагогов к реализации проектов, реализуемых в школе.

6.Организация участия молодых специалистов в Школе молодого педагога, посещение открытых городских и краевых мероприятий.

7.Предоставление возможности повышение квалификации.

8.Предоставление возможности реализовать собственные проекты.

9.Формирование авторитета педагога среди коллег, детей и их родителей.

10.Наличие бонусных баллов для молодых специалистов при распределении стимулирующих выплат, материальное поощрение и премирование.
       Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями  в целях овладения новым содержанием образовательной деятельности,  методами и приемами УВ работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

        Основной целью  методической работы. является создание условий повышения профессиональной компетентности учителя, как главного фактора, обеспечивающего результативность процесса обучения школьников, методическое сопровождение инновационного развития образовательного учреждения «СОШ № 55». (Создание пространства выбора для педагога, потому что от его выбора, его позиции во многом зависит , насколько комфортно организованы условия для профессионального и творческого роста).

 Миссия методической службы школы:

 Обеспечить для участников образовательной среды (ОС) условия для оптимального уровня раскрытия личностного потенциала, развития профессиональной компетентности. 

Методическая тема: 

развитие предметной и технологической компетенций учителя (в условиях перехода на новые образовательные стандарты) направленных на формирование ключевых компетентностей учащихся.

      Для реализации целей, поставленных методической службой, работа осуществлялась в следующих направлениях: 

1. обновление содержания образования через введение стандартов нового поколения в начальной школе и подготовка для эффективного введения федерального государственного стандарта в основной школе;

2. развитие учительского потенциала.
      Методическая работа,  одновременно проходила в 2х плоскостях- традиционно-учебной и исследовательской, соответствующей направлению инновационной деятельности школы.

Направление 1. Обновление содержания образования

   В рамках обновления содержания образования решались задачи: 

- создать комфортную образовательную среду на основе интеграции учебной, внеурочной и внешкольной работы с обучающимися, вовлекая учащихся в проектную, познавательную, научно-практическую деятельность, конкурсное движение, сформировать навыки самоконтроля, самоорганизации деятельности; 

- достичь улучшения качественного уровня базового и дополнительного образования, обновления содержания образования 

    Деятельность педагогического коллектива по решению поставленных задач, включала:

- работа по проектам:

Разработка модуля системы оценивания метапредметного результата «Умение определять понятие», «Система оценки качества образования», ММОШ (результат: победа в городском конкурсе материалов ММОШ), «Дети на оперной сцене»;

 -организацию сотрудничества учителей в рамках микрогрупп (инновационных) групп (8 групп, 40% учителей задействованы в данной деятельности). (ПГ природоведение –Ваганова Л.А., биология – Ваганова Л.А., обществознание – Овчинникова Л.А., русский язык – Карелина Т.А., литература – Таран Е.Б., математика – Костина М.Р., профессиональные пробы – Лимонова Н.И., модуль оценки- Лесникова М.Ю.)    Распределение учителей по ПГ позволило  уменьшить дублирование и «фрагментарность» работ, распределить функции между сотрудниками в связи с изменением структуры и масштабов деятельности.

        Проблемная группа занята разработкой и внедрением определённого элемента модели, она проводит работу по разработке УМК, механизма реализации и мониторинга результатов внедрения. 

Результатом работы стали программы с компонентом по биологии, обществознанию, русскому языку, литературе, календарно-тематическое планирование предмета с компонентом, программы профессиональных проб, механизм оценки метапредметного результата.

      ПГ делают многое в формировании инновационной атмосферы в педагогическом коллективе школы. Представление своей работы внутри микрогруппы позволяет участникам соотнести  результат своей работы с результатом коллег, убедиться в эффективности предлагаемых приемов и методов.

- организацию работы краткосрочных курсов, кружков, секций, проведение внеклассных мероприятий, направленных на выявление познавательных интересов, способностей и развития детей. 

(в школе за последние 2 года было разработано 32 авторские программы КК, реализовывалось более 10 программ дополнительного образования и внеурочной деятельности).

- обеспечение педагогами сопровождения и координации в работе учащихся в рамках подготовки учащихся к мероприятиям городского, регионального и всероссийского уровней. Текущий учебный год был богат победами наших воспитанников в мероприятиях различного уровня. 49 школьников заняли призовые места в соревнованиях. Учителя, которые подготовили учащихся к выступлениям: Алексеева Г.Г., Быков А.И., Боровых Г.Ю., Ваганова Л.А., Вершинина А.А., Дробинина Н.Г., Исмагилова М.Н., Левина Е.В., Леушина Т.П., Лимонова Н.И., Ольшанецкий С.И., Отинова Л.М., Окулова Н.В.,Овчинникова Л.А., Осотова Е.Н., Семенова М.В., Солодовникова О.П., Цимбалюк, Ю.В.(42% педагогов подготовили учащихся к соревнованиям различного уровня).

       К сожалению, западает результативность выступлений наших учащихся в муниципальном туре всероссийской предметной олимпиады.
  Недостатки в работе педагогического коллектива в направлении «Одарённые дети»:

- отсутствие индивидуальных предметных программ работы с продвинутыми детьми;  формальная организация школьного тура муниципальных олимпиад;       
- разработка  индивидуальных программ подготовки продвинутых детей с целью качественной подготовки к муниципальному туру Всероссийских   предметных олимпиад и конкурсов.

- максимально не используется возможности привлечения детей к написанию реферативных, а тем более проектных работ;

- на второй, третьей  ступени не используется потенциал Всероссийских игр, после проведения которых, не проводится корректирующая работа.

 - консультативно-инструктивную работу по введению стандартов нового поколения, направление: метапредметные результаты учебно-познавательной деятельности.     

     В то же время деятельность по введению ФГОС позволила определить проблемы, над которыми предстоит работать в следующем учебном году: 

направленность контрольно-оценочной деятельности педагога только на предметные результаты; 

-затруднения в диагностике метапредметных и личностных результатов; 

-отсутствие критериальной системы оценки достижения планируемых результатов; 

-трудности в организации учебного процесса с использованием инновационных форм, а именно с включением в учебный план внеурочных форм деятельности, составлением нелинейного расписания, наличием образовательных пространств  для работы в малых группах и индивидуально.

Направление 2. Развитие учительского потенциала

Обновление содержания образования, на наш взгляд, в первую очередь связано с повышением профессионального потенциала педагогических кадров. Сегодня в школе работают 47 учителей: - высшая категория-9, первая категория-18, вторая категория-9,соответсвие -4,        без категории – 7.    
Задачи:

 - обеспечить информационную, методическую и диагностическую поддержку учителей в решении профессиональных вопросов;

 - совершенствовать модель методической работы в школе для эффективности процесса совместной деятельности по обеспечению условий качественной реализации образовательных услуг, обновления содержания образования; 

-оперативно реагировать на запросы учителей по педагогическим проблемам в том числе по вопросам введения ФГОС; 

- способствовать развитию педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов 

- обеспечить оптимальный уровень повышения квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы и обновления содержания образования;

 - использовать разнообразные схемы взаимодействия учителя и учащихся с целью предупреждения неуспешности в обучении, создания комфортных условий обучения и профессиональной деятельности, повышения качества знаний и качества ГИА, стимулирования самостоятельной познавательной активности школьников.
         Средствами профессионального развития является обучение, общение, самообразование и практика. Эти источники повышения квалификации педагога представляют собой замкнутый цикл («Цикл Колба»).

       Методическая служба школы предлагает педагогам различные виды и формы работы, оставляя право выбора за учителем:

	Источник повышения квалификации
	Виды и формы работы

	Систематическое образование
	Прохождении курсов повышения квалификации в КИПКРО.

Проблемные курсы.

Дистанционное обучение

Посещение теоретических, проблемных семинаров, психолого-педагогических семинаров на базе школы. Работа над единой методической темой

	Эксперимент

Практика
	Индивидуальные программы ОЭР по апробации УМК, педагогических технологий и т. д.

Работа в составе творческой группы (создание коллективных проектов).

Консультации по проведению ОЭР.

Систематизация и обобщение опыта под руководством научного консультанта.

	Самообразование
	Индивидуальная методическая тема.

Ознакомление с обзором новинок методической литературы.

Повышение квалификационной категории. (осмысление своих достижений, структурирование наработанного материала, формулирование темы творческого отчета, выбор формы аттестации).

Создание «портфолио» достижений учителя.

	Общение
	Посещение и проведение мастер-классов.

Участие в творческой лаборатории учителя.

Участие в семинарах, конференциях.

Участие в профессиональных конкурсах.


1.Создание условий для повышения квалификации педагога на уровне школы.
      С целью подготовки педагогов школы к ведению ФГОС ООО на базе школы в ноябре 2012г. была организована серия практико-ориентированных семинаров «Метапредметный подход  в образовании» (9 часов).  Участники семинара: педагогический коллектив школы.

План и ход работы семинаров

1.Лекция «Стандарты второго поколения. Метапредметность в образовании.»,  5 часов. Выступающие:  Пототня Е.М., преподаватель кафедры ПГНИУ. 

2. Практикум, 4 часа. Выступающий:  учитель начальных классов Солодовникова  О.П., Калыпина Г.В. «Метапредметный подход в образовании: работаем по-новому». 

   В своем  выступлении учителя остановились на главных подходах Стандарта. Проговорили  цель деятельностного подхода – развитие личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности,  ввели новое понятие – «учебная ситуация»,  ее отличия от «учебной задачи». Ольга Павловна дала  развернутую характеристику программе формирования УУД. В рамках практикума отрабатывалось умение соотносить учебное задание с конкретным метапредметным результатом, решались педагогические задачи нового поколения с целью отработки умения переводить «педагогическую задачу» в «педагогическую ситуацию».

Выводы: после проведенных семинаров Каждый его участник для себя понял, что для того, чтобы  освоить Предмет по имени «Метапредметность» надо много и тщательно трудиться.

       В ходе методического декадника, который проводился на базе начальной школе учителя 1-2 классов проводили серию открытых уроков с целью продемонстрировать имеющийся у них опыт работы по внедрению ФГОС НОО под общей темой «Формирование универсальный учебных действий на уроке».

Открытые уроки показали:

	№
	Учитель
	Класс
	Предмет

	1
	Вершинина А.А.
	1Г
	чтение

	2
	Пищальникова Ю.А.
	1Д
	письмо

	3
	Калина Н.Л.
	1Б
	чтение

	4
	Дробинина Н.Г.
	2Б
	математика

	5
	Онищенко Е.В.
	1А
	математика

	6
	Калыпина Г.В.
	2Б
	Окружающий мир


    В работе и последующем обсуждении приняли участие 100% учителей начальной школы и 20% учителей основной школы. На уроке учителя демонстрировали  умение перевода учебной задачи в учебную ситуацию, приемы с помощью которых шло формирование регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД. Учащиеся демонстрировали умение включаться в диалог, принимать учебную ситуацию и планировать ее решение.  В ходе декадника учителям представилась возможность общаться с коллегами, обменяться опытом, обсуждать приемы, методы, технологии обучения детей. 

Но    основная методическая  работа педагогов шла на уровне методических объединений. Несмотря на то, что МО – это традиционный вид педагогического сообщества, они оправдали себя временем и хорошо сочетаются с новыми формами работы. 

   Вопросы, которые разбирались на заседаниях МО касались ФГОС НОО И ООО, метапредметности, функциональной грамотности: смысловому чтению. «Современным образовательным технологиям как средство  повышения качества образования». «Работа учителей в режиме развития как условие обеспечения качества образовательного процесса».

В ходе работы методических объединений возникли ряд Проблем, которые требуют решения:

- изолированность в работе из-за нехватки свободного времени;

- отсутствие методических совещаний по вопросам теории;

- отсутствие целенаправленной работы по организации отчетов учителей по темам самообразования.

2.Участие в работе городской методической службы ( ГМО, ПГ, ГПГ).

       В рамках работы ГПГ учителей русского языка на базе школы 20 декабря 2012г. и 18 апреля 2013 проходили практикум «Технология смыслового чтения» и семинар представление опыта работы учителей Осотовой Е.Н. и Таран Е.Б.  по теме « Различные средства достижения метапредметного результата «смысловое чтение»». Ведущими данного практикума были учителя русского языка и литературы Карелина Т.А., Пурина В.М. . Цель практикума – освоить дидактические и методические основы технологии смыслового чтения в школе, научиться использовать данную технологию в практической деятельности. Выступления учителей школы было логичным, соответствовало заявленной теме, носило информативный и познавательный характер. Учителя подготовили раздаточный материал, который был использован во время проведения практикума.

Вывод: учителя Пурина В.М., Карелина Т.А. продемонстрировали умение  вести диалог с коллективом, организовывать деятельности учителей, анализировать и обобщать материал.

Цель семинара: представление опыта работы учителей по апробации поточно -группового обучения на уроке  литературе. Учителями было представлено 2 фрагмента урока по теме «Рассказ «Хирургия» А.П. Чехова». Наглядно было показано, чем один компонент отличается от другого, каким образом,  меняется программа учебного предмета, механизм реализации ПГО. 

     Благодаря активной работе в рамках ГПГ наших учителей двоих педагогов городская методическая служба рекомендовала для  участия в городском методическом декаднике – это Костина М.Р., Карелина Т.А. В рамках городской акции «Скорая методическая помощь» Татьяна Анатольевна была приглашена  в Орджоникидзевский район  для проведения мастер-класса по современным образовательным технологиям.

Выводы:

участие коллектива школы в представлении опыта на уровне города было плодотворным;

учителя  продемонстрировали умение  вести диалог с новым коллективом, организовывать деятельности учителей, анализировать и обобщать материал

представители школы показали себя компетентными специалистами в знании современных тенденций развития системы образования.

1.Создание условий для повышения квалификации педагога вне школы.
Обучение кадров

	Общее кол-во педагогов (без совместителей)
	Итоги обучения кадров с 01.06.2012 года по 31.05.2013 года

(72 часа и более)

	
	Прошли  обучение (чел)
	Курсы менее 72 часов
	Курсы 72 часа
	Курсы 108 часов
	Профессиональная переподготовка

(более 500 часов)

	47
	31
	16
	14
	1
	0


        В прошедшем учебном году 65% педагогического коллектива была предоставлена возможность повысить свою квалификацию на курсах различного уровня.

Выступления педагогов и руководителей 

на конференциях, олимпиадах с августа 2012 по май 2013 гг.

          В учебном году опыт работы учителей  представлялся на конференциях семинарах различного уровня. 44% учителей выступили на конференциях, 36% - на предметных олимпиадах, 37% - представили публикации в электронных и бумажных изданиях, 90% коллектива приняли участие в работе ГМО, ВТК. 

          Ниже в таблице перечислены конференции в которых приняли участие педагоги:

	№
	Ф.И.О.
	Уровень
	Название
	Тема

	1
	Костина М.Р.
	Всероссийский слет учителей (г.Ялта)
	
	

	2.
	Карелина Т.А.
	Всероссийский фестиваль (г.Елабуга)
	Мастер-класс
	Французская технология

	3
	Алексеева Г.Г.
	Всероссийский фестиваль (г.Елабуга)
	Мастер-класс
	Практико-ориентированный подход в преподавании биологии

	
	
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	Мастер-класс
	

	4.
	Кычева Е.Ю.
	Всероссийский

(г.Красноярск)
	Мастер-класс
	Профессиональные пробы и социальные практики

	
	
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»


	Выступление 
	Формирование ключевых социальных компетенций учащихся через систему профессиональных проб и социальных практик»

	5.
	Карелина Т.А.
	Региональная

«Оценка метапредметных результатов в основной школе:

проблемы, поиски, решения»

выступление
	выступление
	Формирование смыслового чтения через организацию работы с текстом



	6
	Онищенко Е.В.
	Международная

ПГГПУ
	Участие в ПГ
	ФГОС

	7
	Окулова Н.В.
	Международная

ПГГПУ
	Участие в ПГ
	ФГОС

	8
	Вершинина А.А.
	Краевая ПКИПКРО
	выступление
	Проектная деятельность учащихся. Начальная школа

	
	
	Краевая ПГПУ

«Реализация федерального государственного образовательного стандарта как механизма инновационного развития образовательного учреждения и профессионального развития педагога».


	выступление
	Из опыта реализации ФГОС НОО средствами УМК «Школа 2100»

	9
	Ковалева Т.В.
	Екатеринбург

ФОРУМ

«Ценностное развитие и воспитание 

как приоритетная образовательная задача» Новая школа-новый маршрут»
	Участие
	

	
	
	Межрегиональная НПК   (23.04.2013)
	Участие 
	«Медиация как культура согласия»

	
	
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	выступление
	 «Школа и социум: сотрудничество ради будущего».

	10
	Лимонова Н.И.
	Екатеринбург

Психолого-педагогические условия развития и воспитания личности обучающихся в условиях введения ФГОС ООО
	выступление
	«Профессиональные пробы и социальные практики как один из аспектов социализации обучающихся»

	11
	Пищальникова Ю.А.
	Краевая, ПГПУ,

«Реализация федерального государственного образовательного стандарта как механизма инновационного развития образовательного учреждения и профессионального развития педагога».


	выступление
	Современный урок в рамках ФГОС НОО



	12
	Солодовникова О.П.
	«Реализация федерального государственного образовательного стандарта как механизма инновационного развития образовательного учреждения и профессионального развития педагога».
	выступление
	Реализация метапредметного подхода при формировании УУД обучающихся

	
	
	Край

Развитие одаренности учащихся в системе работы ОУ в условиях введения ФГОС г.Суксун
	Участие 
	

	13
	Калина Н.Л.
	Краевая, ПГПУ,

«Реализация федерального государственного образовательного стандарта как механизма инновационного развития образовательного учреждения и профессионального развития педагога».


	выступление
	Эффективные технологии продуктивного чтения.



	14
	Гуляева Г.И.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	выступление
	Процедуры и механизмы организации пространства выбора в рамках реализации ПГМ обучения 

	
	
	Санкт-Петербург
	Участие 
	

	15
	Таран Е.Б.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	Мастер-класс
	«Фестиваль как одна из форм представления продукта деятельности учащихся на КК»

«Волшебный платок»



	16
	Ваганова Л.А.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	Открытый урок,

выступление
	Формирование коммуникативных компетенций – один из результатов реализации КК.

Необычное в обычном

	17
	Калыпина Г.В.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе:проблемы, поиски, решения»

Пермь
	Открытый урок
	Качество воды - качество жизни

	18
	Сухих И.И.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Индивидуализация в основной школе: проблемы, поиски, решения»

Пермь
	Мастер -класс
	Рисуем пастелью

	19
	Филатова Ф.В.
	Всероссийская конференция «Исследование и практика – путь к новым знаниям
	публикация
	Развитие учебной мотивации при блочно-модульной технологии обучения


Конкурсное и олимпиадное движение

Предметная олимпиада ПРОФИ-КРАЙ. 
Поскольку Министерство образования Пермского края расширило спектр предметов олимпиады «Профи-край»,  в школе увеличилось количество педагогов (13 человек), принявших в ней участие. Олимпиада охватила учителей 7 предметов. Параллельно Департамент образования  по результатам олимпиады провел мониторинг предметных знаний учителей.

В октябре 2012 года (физика, биология, информатика, математика, химия) и апреле 2013 года (история, обществознание) По Положению об Олимпиаде, победителями и призерами становятся участники второго тура, набравшие максимальное количество баллов и занявшие первые 10 мест в рейтинговой таблице, не являющиеся победителями Олимпиады прошлых лет и обязательно работающие в общеобразовательных школах (призы от 10 тысяч рублей 10 место  до  25 тысяч рублей – 1 место. Кроме того первая десятка получили  справку-рекомендацию в портфолио для прохождения аттестации, ходатайство оргкомитета на имя руководителя об объявлении благодарности и увеличении стимулирующих выплат).

Проблемы: слабая мотивация педагогов на самопроверку уровня профессиональной компетентности.

Что касается конкурсного движения, то наши педагоги предпочитают принимать участие в дистанционных конкурсах профессионального мастерства (участие 37% педагогических работников). Хотя в 2012/13 учебном году в городе проведено 8 конкурсов («Современный воспитатель», «Молодая смена», конкурс Грантов, «Учитель года», «Мастер педагогического труда», Фестиваль педагогических инициатив),  школа представила своих педагогов только на Фестиваль педагогических инициатив (Семенова М.В.). Учитывая, что участие в муниципальных конкурсах является показателем в МЗ, то его мы явно не выполняем и это является большим упущение в работе методической службы школы.

Аттестация педагогических работников

Общее количество педагогов, имеющих квалификационные категории или соответствие должности на 01.06.2013

	Общее кол-во педагогических работников (без совместителей)
	Всего аттестованных педагогов 
	% от общего кол-ва
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Соответствие должности
	Педагогов без аттестации

	Учителя 
	46
	39
	84,8%
	9
	18
	9
	3
	7

	Иные  пед. работники
	1
	1
	100%
	0
	0
	0
	1
	0

	Всего
	47
	40
	85%
	9
	18
	9
	4
	7


Общее количество педагогов, аттестованных в 2012 - 2013 учебном году 

	Общее кол-во педагогических работников (без совместителей)
	Всего аттестованных педагогов 
	% от общего кол-ва 
	Высшая категория
	Первая категория 
	Соответствие должности

	47
	17
	36%
	3
	12
	2


      По данным на 01.06.2013г. 85% коллектива имеют квалификационные категории, 15% педагогов без аттестации (в их число входят молодые специалисты и педагоги, имеющие педагогический стаж менее  одного года). 

      В текущем учебном году в аттестационную комиссию Министерства образования Пермского края было подано 17 заявлений и 2 заявления – в школьную аттестационную комиссию. Всего процедуру аттестацию прошли 19 работников школы (все получили положительное экспертное заключение).

    Можно считать, что условия, которые были созданы в школе для развития кадрового потенциала, себя оправдали.

Условия образовательной деятельности
     По данным на 31мая 2013 года учебный год в школе закончили  982 человек  в 38 классах-комплектах ( при  нормативной  наполняемости -500 человек).
     Ежегодно наблюдается повышение показателей рождаемости на территории микрорайона, что приводит к  увеличению количества учащихся начальной школы за счет поступления детей в первый класс
Итоги успеваемости   за   2012-2013  учебный год:
Успеваемость  составила  99,31% (без 1 классов).

Качество знаний -   39,46% (без 1 классов), что выше на 1,1 % по сравнению с итогами  прошлого учебного года.

Качество знаний общеобразовательных классов - 38,83%, что выше по сравнению с прошлым годом на 2%. Следует отметить, что в течение последних наблюдается положительная динамика качества образования на всех ступенях школы.

Учащиеся 10-11 классов, занимающиеся по ИУП, показали 45% качества знаний.

Количество ударников -  341 .

Количество второгодников  4  человека,  из них 2 человека на 1 ступени (оставлены на повторный год обучения на основании решения  ПМПК) и 2 человек на 2 ступени.  В прошедшем учебном году школа «отсева» не имеет, но 2 учащихся 9 классов  выпущены со справкой, так как не сдали экзамены в рамках ГИА.

По школе 1 ступени:

Общее число учащихся: 480

Всего аттестовано: 362 учащихся (без 1-х классов)

Успеваемость: 99,4%

Качество: 44,7%

Закончили на «4» и «5»: 162 учащихся

В сравнении с 2011-2012 у.г. выполнение стандарта и качество преподавания остается стабильным.

	Мониторинговые обследования 2013

	
	
	



В апреле 2013г. Министерство образования Пермского края провело  независимую ЭКСПЕРТИЗУ результатов деятельности школы 1 ступени с целью получения объективной информации о состоянии качества образования учащихся на ступени начального образования. 

Тест содержит задания 3-х видов:

- базового  уровня  по программам начального общего образования по математике и русскому языку учащимися выпускных классов;

- по программам повышенного уровня по математике и русскому языку в пределах стандарта;

- на выявление уровня общего развития детей.

 Получены следующие результаты ЕРТ в 4-ых классах: 

	
	русский
	математика
	средний

	4а
	42,85
	43,65
	43,25

	4б
	52,23
	57,03
	54,63

	4в
	57,19
	57,54
	57,365

	4г
	60,07
	59,07
	59,5

	4д
	52,56
	51,11
	51,835

	средний
	53,03
	53,73
	53,38

	Сравнение с ЕРТ-12
	+2 балла
	-2 балла
	-0,085


Динамика результатов ЕРТ

(за 5 лет)

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	показатель
	52.85
	52.95
	53.36
	53.41
	53.3
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Результаты работы школы в сравнении с краевыми и городскими показателями 

	
	русский
	математика
	Средний

	Школа2012
	51,47
	55,46
	53,465

	Школа2013
	53.03
	53,7
	53,38

	Край2012
	50,12
	49,86
	50

	Край2013
	
	
	

	Город2012
	54,14
	54,79
	53,465

	Город2013
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Причины невысоких  результатов, продемонстрированных учащимися в ходе ЕРТ:

· Недостаточно развиты навыки смыслового чтения, работа с текстом, знание значений слова,   поиск информации в тексте.

· Неумение ученика эффективно применить знания и умения в новой ситуации.

· Неумение учащегося адекватно оценить  учебную ситуацию и распределить время.

· Неэффективность использованных технологий обучения.

 Пути решения:

· акцент на учебные достижения, поддержка учебной мотивации и читательской активности;

· обеспечение индивидуального прогресса всех учеников вне зависимости от их учебных возможностей — «повышение жизненных шансов»;

· стимулирование активности и самостоятельности на уроке, предоставление возможностей для внеурочной учебной деятельности.

· грамотное использование ресурсов, имеющихся в распоряжении школы;

· работа над совершенствованием уровня преподавательского мастерства учителя.

На параллели 9 классов обучался  71 учащийся. 

Успеваемость  составила – 97,2 %.

Качество знаний  составило 15,4%.

Закончили на «4»-«5»:  11 учащихся из 71. Данные 11  учащихся в 10–11-х классах смогут получать стипендию в соответствии с Законом Пермского края от 29.06.2010 № 642-ПК «О стипендиальном обеспечении и дополнительных формах материальной поддержки обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования».

Количество неуспевающих - 0, ушедших со справкой: 2 человека, которые не смогли сдать выпускные экзамены в рамках ГИА.

Результаты ГИА учащихся 9-х классов в 2012-2013 учебном году

	Предметы
	Средний балл по школе

	Русский язык
	50,0

	Математика
	50,42

	Физика
	55,8

	Биология
	54,0

	Информатика
	80,0

	География 
	60,0


Результаты ЕГЭ в 2012-2013 у.г.

Успеваемость  составила – 100%.

Качество знаний  составило 50%, что выше на 15 % по сравнению с итогами  прошлого учебного года.

Закончили на «4»-«5»:  12 учащихся из 24.

Из них: 

1 учащаяся закончила школу с золотой медалью;

2 учащихся закончили школу с серебряной медалью;

6 человек  на   ЕГЭ по 3 предметам  набрали  выше 225 баллов и выше, т.е. на 1 курсе вуза станут губернаторскими стипендиатами.  

Неуспевающих, т.е. не сдавших обязательные ЕГЭ, нет. 

Высокий средний балл на ЕГЭ показан по следующим предметам:

	Предмет
	Средний балл

школы

	Русский язык
	69,91

	Математика
	52,41

	Химия
	89

	Информатика
	68,5

	Английский язык
	68,5

	Биология
	60,33

	История 
	61

	Общество 
	58

	Физика
	55

	Литература
	80


Средний балл ЕГЭ по обязательным для сдачи предметам составил:

- по русскому языку – 69,91(в течение последних 5 лет в школе  наблюдается стабильно высокой средний балл ЕГЭ по русскому языку), ;

- по математике -  52,41, что выше на 5 баллов  по сравнению с результатом ЕГЭ  прошлого учебного года.

     Следует отметить, что в последние годы наблюдается положительная динамика качества знаний как на 2 ступени, так и по всей школе в целом. Причинами данной динамики являются:

- система проводимого мониторинга (краевого по учебным предметам, школьного);

- прозрачность результатов УВП и, следовательно, повышение ответственности учителей за результаты труда;

- 100%-ный охват учащихся электронными дневниками, чему в немалой степени способствует электронная учительская, полученная школой в числе 10 лучших школ города  в качестве приза за успешную  реализацию проекта «Электронный дневник»;

- влияние успеваемости учащихся на заработную плату учителя (распределение стимулирующих надбавок).

      Показателем успешной работы МАОУ «СОШ №55» в прошедшем учебном году  можно считать включение Департаментом образования Администрации города Перми  нашей школы в 2010/2013 учебном году в апробацию ММОШ (муниципальная модель основной школы) в числе  16 образовательных учреждений  города.

     Педагогический коллектив школы создает благоприятные условия для успешного развития каждого ученика. Научное мировоззрение учащегося формируется не только на уроках, но и во внеучебной деятельности. Традиционными стали в школе предметные недели, олимпиады, литературно-поэтические и творческие конкурсы,  соревнования, выпуск газет и т.д.

Результаты участия школьников в интеллектуальных соревнованиях 

городского, регионального уровней   (2012-2013 у.г.)

	 №
	Название
	уровень
	Количество участников
	Результат

	1
	Мастер-класс «Инструмент исследователя, или как  преодолеть трудности понимания исторического источника» 
	город
	4
	Участие

	2.
	Лис-любитель истории
	край
	38
	1 место (Пашиев А.2г кл., Кандакова Д. 2Г кл. учитель Вершинина А.А.)

Похвальные отзывы (Власова Д., 4В кл. учитель Дробинина Н.Г.; Литвина А., Мосягин А., Назаров А. 4г кл. учитель Гилева В.А.; Степанова В., Гладышева И. 6Г кл. учитель Овчинникова Л.А.)

	3
	Игровой конкурс «Британский бульдог»
	РФ
	38
	Диплом за участие в игре (Сараев А. 11кл, Степанов И. учитель Леушина Т.П.

	4
	Олимпиада по ОБЖ
	город
	1
	Победитель (Коваленко В. 9Б кл учитель Алексеева Г.Г.)

	5
	Русский медвежонок - 2012
	регион
	125
	Похвальный отзыв (Малафеев А. 3в учитель Окулова Н.В. класс)

	6
	Предметная олимпиада по немецкому языку
	РФ
	26
	Участие

	7
	II конкурс научно-исследовательских работ «Муравьишка»
	край
	12
	1 место (Ваганов Е. 2Б кл. учитель Дробинина Н.Г.)           2 место (Подузова Д. 2б кл., Горячев А. 2б кл. учитель Дробинина Н.Г.)

	8
	«ЕНОТ – знаток естественных наук 2013»
	регион
	44
	Участие

	9
	Муниципальный тур предметных олимпиад
	город
	63
	9 призеров 

	10
	Интеллектуальная игра «Большое космическое путешествие»
	Междунар.
	14
	Участие

	11
	Конференция

«Мой первый шаг в науку»

Для учащихся 1-4 классов


	край
	8
	Диплом победителя (Ваганов Е., 2б учитель Дробинина Н.Г.; Радостева Мария 1д учитель Пищальникова Ю.А.) Диплом призера (Арефин Н. 2б учитель Дробинина Н.Г.; Лобова Е. 3Г учитель Семенова М.В.)

	12
	Дистанционная олимпиада «Юный патриот России 2013»
	РФ
	7
	Диплом 1 степени (Хабибулина Ю. 6б) 

Диплом 2 степени (Юдкина Е. 6б)    

Диплом 3 степени (Овчинникова А. 6б, Блинова К. 6а кл, Шаймурзина С. 5в, Брезгин Н. 6б, Близнюк В. 6б) учитель Алексеева Г.Г.

	13
	Историческая интеллектуальная игра «Наш город Пермь»
	город
	4
	Участие

	14
	Кенгуру 
	РФ
	152
	Похвальный отзыв (Руссу Д. 2А кл учитель Солодовникова О.П.)

	15
	Почемучка
	РФ
	90
	Участие 

	16
	Инфознайка -2013 Конкурс-игра
	РФ 
	15
	участие

	17
	«Чеширский кот» Конкурс-игра по английскому языку
	регион
	20
	Похвальные отзывы регионального жюри

(Богданов С., Мухаметов В., Сараев А., Степанов И 11кл. учитель Леушина Т.П.)

	18
	Мультитест
	РФ
	150
	1 место (Чубаркина И. 8а кл. Учитель Исмагилова М.Н.)    2 место (Коваленко В. 9б кл, Симонова В. 9б кл. учитель Осотова Е.Н.)

	19
	Многопредметная олимпиада школьников «Юные таланты. География»
	край
	4
	участие

	20
	Районная олимпиада Фортуна для начальной школы
	район
	4
	2 место (Лихачев П. 4В кл. учитель Дробинина Н.Г.)        3 место (Сахнюк В. 3Г кл.  учитель Семенова М.В.)

	21
	Игра-конкурс по информатике ИНФОЗНАЙКА
	РФ
	15
	Участие

	22
	Открытый дистанционный конкурс «УЧЕНИК ГОДА»
	РФ
	7
	2 место (Бушуева Н. 2г кл учитель Вершинина А.А,)

	23
	Дистанционный марафон «Веселая математика)
	РФ
	5
	участие

	24
	Дистанционный конкурс для учащихся 1-4 классов «ЭМУ – специалист 2013»
	Междунар.
	49
	участие

	25
	Дистанционный конкурс для учащихся 1-4 классов «ЭМУ – эрудит 2012»
	Междунар.
	48
	участие

	26
	Дистанционная олимпиада по английскому языку «InfoUrokRU»
	РФ
	5
	участие

	27
	Заочная викторина «Земля моя – славная ПЕРМЬ»
	Межрегион.
	8
	1 место по городу (Логинова П. 7б)       2 место по городу (Выприцкая Е. 7б),    3 место по городу (Пасынкова А. 7б) учитель Филатова Ф.В.

	28
	4  региональная  конференция школьников «Окружающая  среда  и здоровье»
	Регион
	1
	2 Пищальников  И. 

	29
	Предметная  олимпиада  по  физической  культуре
	район
	2
	Стволов Д. 1 место;

Половинкина А. 1  место

	
	Итого
	
	958
	49


Воспитательная работа 

       Воспитательная деятельность школы в 2012-2013 у.г. осуществляла общее развитие учащихся через систему, включающую:

- систему традиционных школьных праздников, творческих конкурсов («День Знаний», «День Учителя», «День Ученика», «Посвящение в Пятикласники», «Посвящение в Старшеклассники», Посвящение в Пешеходы», «Алло, мы ищем таланты!», конкурсы чтецов, часы поэзии,  «Рождественский концерт». «8 Марта» ««Масленица», «Неделя Карьеры», «Вахта Памяти,», «Линейки Памяти» и др.);

- систему военно-патриотической работы через деятельность школьного клуба РВСН, отряда ЮИД (руководитель Алексеева Г.Г.). Результат работы клуба в таблице «Наши достижения»;

- систему школьного самоуправления (Школьный парламент). Ученическое самоуправление является главным организатором и активным помощником во всех мероприятиях школы.

     В начале учебного года в школе прошёл  конкурс проблемных социальных видеороликов «Информационная безопасность детей и подростков» среди учащихся 8-11 классов в рамках городского форума «Город доброжелательный к детям» и месячника безопасности детей. В конкурсе приняли участие 8А, 8Б, 9А,10А,11А классы. Работа учащихся 9А класса была представлена на районный конкурс проблемных видеороликов и показана на подиумной дискуссии учащихся школ Дзержинского района. На конкурсе видеоролик 9А класса (классный руководитель Исмагилова Миннур Нутфулловна)  занял 3 место.

     В результате проведенной дискуссии кандидатуры учащихся нашей школы в количестве 8 человек были предложены на участие во II городском форуме «Город доброжелательный к   детям», который прошел 27-28 ноября 2012 г. на территории курорта «Усть-Качка».

    Результат: Каждый участник форума получил сертификат участия и приобрел опыт разработки практических инструментов по созданию безопасной городской среды, решению проблем популяризации ЗОЖ, развитию социальной активности  в целях удовлетворения потребностей нынешнего и будущих поколений.

Кроме таких мероприятий ученическим самоуправлением традиционно проводится День Самоуправления в школе, где обучающиеся учатся писать заявление на работу, сами составляют расписание, готовятся к урокам, по итогам дня проводится рефлексия.

- совместную  работу с региональным отделением международного  общественного движения «Добрые дети мира»  и «Пермским центром развития  добровольчества».
В течение 2012-2013 у.г. года ученическо - педагогический коллектив школы принял активное участие в «Зимней и Весенней неделях Добра» в  рамках проекта «Добрая Пермь». Приняли активное участие в конкурсе творческих работ на тему «Моя добрая Пермь». Также в школе прошла акция «Неделя добрых дел», в которой приняли участие все учащиеся школы, во время данного мероприятия  присутствовало СМИ канала «Россия».

Также в рамках IV Краевого фестиваля благотворительности «Пермский Благотворительный Сезон» учащимися, педагогами, родителями  для детского дома  п. Ярино Карагайского района  были собраны канцтовары, книги, аудио-видеодиски, игрушки, вещи приблизительно на сумму 25.000 рублей; денежные средства 3300рублей (Чек № 4443769) на благотворительное пожертвование.

В рамках «Весенней недели Добра» также организована акция по сбору медикаментов, корма и др. в приют для собак «Доброе сердце». Организована выставка о о своих домашних животных «Мир, в котором я живу» Также учащиеся 8-10 классов принимали участие в организации парада 9 мая. Ученик 10 класса Игнатьев Артур активный участник проекта «Край равных возможностей». Молодой педагог школы Ваганова Л.А. приняла активное участие в краевой конференции ПФО «Добровольчество. Точки роста» и вступила в ряды «Пермского центра развития добровольчества»
Коллектив школы награжден благодарностью Пермского центра развития добровольчества и благодарственным письмом Фонда «Добрые люди». Семи педагогам вручены карты «Добрая Пермь», они являются кураторами добрых дел всего коллектива школы. 

- систему профильной и предпрофильной подготовки, профориентационной работы.

     В рамках апробации муниципальной модели основной школы (далее ММОШ) на параллели 8-ых классов с 2011  года была введена система реализации профессиональных проб и социальных практик в рамках внеурочной деятельности, которая  рассчитана на 8 часов в четверть. 

Цель: предоставление подросткам возможности выбора, принятия самостоятельных решений и их реализации свои силы в разных сферах деятельности при ориентации на свои  возможности.

-создание условий для подготовки выпускника способного адаптироваться в постоянно меняющемся мире
Механизмы реализации:

1.Организовано взаимодействие с социальными  партнёрами, готовыми сотрудничать со школой. Это ОАО «ПЗСП», ИП «А.А. Векшина», ИП «А. А. Ломакин», ТК «Карандаш», ОАО « Сбербанк России», НДОУ «Детский сад № 139», ООО «Аптеки «Будь здоров!», ТОС «Заречный»,  а также знакомство с профессиями  на базе  МАОУ «СОШ №55» г. Перми.

2.Разработаны и утверждены  методическим советом школы Положения о профессиональных  пробах и социальных практиках.

3. Созданы  образовательные программы по профессиям воспитатель, инструктор по физкультуре, продавец, секретарь, рассчитанные от 8-16 часов.

4. Ознакомление учащихся и родителей с программой профессиональных проб и социальных практик и, апробируемой в МАОУ «СОШ № 55» на параллели 8х классов (совместные собрания родителей и учащихся, ярмарка презентаций программ и курсов, подписание соглашений родителями

5. Введён спектр направлений деятельности учащихся и предложены варианты профессий для профессиональных проб (анкетирование).

      Дети выбрали своё направление и профессию, с которой они хотели бы познакомиться. Исходя из перечня профессий, предложенных нашими социальными партнёрами,  выделили из них те, с которыми учащиеся могли быть ознакомлены и могли их «примерить» на себя.

Очень радует, что в помощи реализации проекта, нашими социальными партнерами являются родителя учащихся школы (  профессии мастер по ремонту обуви и изготовлению ключей, провизор). 

Второй год в нашей школе из учащихся 8-9-х классов организовался  волонтёрский отряд «Вместе – мы сила», деятельность которого ведется  в  трех  направлениях:

- выполнение посильных задач, связанных с функционированием здания и территории  школы - это благоустройство учебных кабинетов, содержание пешеходных подходов к ОУ в зимний период, оформление аудиторий к различным школьным мероприятиям, уход за растениями и т.д.;

- в рамках патроната осуществление посильной помощи социально незащищённым слоям населения своего района (престарелым людям  и ветеранам педагогического труда);

- участие в шефстве  над воспитанниками ДОУ микрорайона, оказание помощи педагогам школы в организации  досуга и занятости школьников во внеурочное время.

С 2011 г. нашей школе присвоен статус «Общественно- активная школа г.Перми». В данном направлении также ведется активная работа. В ноябре - декабре  2012 г. приняли активное участие  в пилотной реализации проекта «Школа современного города» в разработке методических материалов и  проведения классных часов, учебно-проектных игр по тематике Генплана г. Перми. Руководитель проекта -  учитель технологии Цымбалюк Ю.В. совместно с учащимися 7Б класса ( кл. руководитель Ваганова Л.А)   в рамках классных часов создавали     мини  проект «Наш район  сегодня - завтра».     
В марте 2013 г. были организаторами II фестиваля ОАШ. В мае 2013г. приняли участие в конкурсе социальных проектов и заняли 2 место с проектом «Галерея».

      Успех воспитания и образования в школе зависит от совместной целенаправленной работы учителей, учеников и родителей. В ее основе лежат отношения учитель – ученик – родитель. В мероприятиях школы по сравнению с началом года выросла активность родителей на 5% .
                            

Вся система внеурочной деятельности в школе призвана предоставить возможность свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, реализовать и развить свои таланты.

Наши достижения
	уровень
	название мероприятия
	результат
	Педагог, подготовивший  учащегося

	район
	Литературно-поэтический конкурс «Россия – Родина моя!»
	1 место – Рассадин Д.

2 место - Шумакова Д.

3место- Дробинина А.
	Гилёва В.А.

Онищенко Е.В.

Лёвина Е.В.



	район
	Конкурс патриотической песни
	2 место -  Болотова Таня, Сысоева Аня;

3 место – Вшивкова В, Мокрушина А.,Мальцев В. Виссарионова Д;

2 место - Иванова М.
	Боровых Г.Ю.

Левина Е.В.

	район 
	Конкурс театрализованных агитбригад
	1 место– 8-11 классы(10 чел)
	Алексеева Г.Г.

	район
	Конкурс видеороликов по Безопасности
	3место - 3чел.(9А),Мизев,Медведев, Сальников
	Исмагилова М.Н.

	район
	Школьная баскетбольная Лига

Дзержинского района
	1место -11 чел.(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)-04.13
	Ольшанецкий С.И.

	район
	Турнир по стритболу в честь 50-летия ОАО «ПЗСП»
	3 место - 11 чел. (Князева К.-6В, Князева Е.-4Д, Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г, Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)-май, 2013г.
	Ольшанецкий С.И.

	район
	Спартакиада  среди  школ Дзержинского  района
	2  место в  спартакиаде по  организации  спортивно-массовых  мероприятий;

1  место  - лыжные гонки;

1 место -легкоатлетический  кросс, 

1 место -эстафета «Дзержинец».


	Быков А.И.

Ольшанецкий С.И.

	район
	Традиционный баскетбольный   турнир, посвященный  Дню  вывода  советских  войск  из Афганистана.
	1  места  (средний  и старший  возраст)
	Быков А.И.

Олдьшанецкий С.И.

	город 
	Состязания по перетягиванию каната в городском военно – спортивном слете допризывной молодежи 
	2 место - Полина А, Павук В, Сайдашев Р., Иванов Н., Митяшин К., 
	Алексеева Г.Г.

	город
	Конкурс театрализованных представлений
	3место - 8-11классы(10 чел.)Иванова М., Саначёва А., Митяшин Кирилл, Пак Ал-ра, Анферова Валерия, Кириенко Валера, Корнилов Слава, Пищальников И., Иванов Н, Черемных К.,(команда)

номинация: «Самое оригинальное выступление»-1м


	Алексеева Г.Г.

	город
	ТЮЗ «Зимняя сказка»
	1 место-  ЛесниковаИ., Агеева А.
	Отинова Л.М.

	город
	Участие во 2 городском Форуме «Город - доброжелательный к детям» 
	Благодарственное письмо (8 чел)
	Лимонова Н.И.

	город
	Интерактивный интеллектуальной викторине «Знатоки ПДД» сред отрядов ЮИД ОУ г.Перми
	1 место – Пищальников И., Деменев А, Игнатьев А.
	Алексеева Г.Г.

	город
	Конкурс «Безопасное колесо»
	1 место -  Ложкина В., Попова Д.,(3Б) Линкевич С.(3А), Рассадин Д.(4Г), Деменев А.(5А), Шаймурзина С.(5В)
	Алексеева Г.Г.

	город
	«Школа безопасности» 
	1 место (этап «Первая помощь при ЧС»)

2 место (этап «Пожарная эстафета,» «В зоне АХОВ».)
	Алексеева Г.Г.

	город
	IX Чемпионат Школьной баскетбольной лиги г.Перми
	1 место- .(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)-май, 2013г.
	Ольшанецкий С.И.

	город
	Открытый Чемпионат г.Перми по уличному баскетболу
	3место- .(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)-июнь, 2013г.
	Ольшанецкий С.И.

	город
	Конкурс социальных проектов ОАШ
	2 место 
	Цимбалюк Ю.В., Ваганова Л.А., Лимонова Н.И.

	город
	Кубок  города  по  фехтованию 
	 1  место (команда, личное; девочки и мальчики); 2, 3  место (личное, девочки  и мальчики)
	Быков А.И.

	край
	Выбор-2013 «Шаг к карьере»
	1место - Пищальников И.
	Лимонова Н.И.

	край
	4-я НПК «Окружающая среда и здоровье»
	Диплом - Пищальников Илья (10кл.)
	Ваганова Л.А.

	край
	Турнир по баскетболу среди девушек, посвященный Международному Дню 8 Марта
	2 место- .(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)-март,2013г.
	Ольшанецкий С.И.

	край
	Фотоконкурс «Россия – Родина моя»
	1место - Фассалов Юрий(3Б),

2место- Мальцева А.(7Б)

Особое мнение жюри - Черемных Е.(8Б)

Приз зрительских симпатий- Мальцева А., Анферова А., (8Б),Пищальников И.(10А). 
	Ваганова Л.А.

Таран Е.Б.

Отинова Л.М.

	край 
	День призывника «Наша слава – Российская держава» 
	2 место -  Шилкин Д, Стволовы Д.В., Богданов С., Фёдоров В, Сайдашев Р, Исаев А., Бушков Ал. (этап теоритическая подготовка ОБЖ)
	Алексеева Г.Г.

	край
	Кубок КПРФ по баскетболу среди девушек 2000-2001г
	1 место – Диплом, медали 11 чел .(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г)
	Ольшанецкий С.И.

	край
	Чемпионат  Пермского  края  по  фехтованию
	1 место (личное, командное, мальчики и девочки)
	Быков А.И.

	ПФО
	Чемпионат ПФО 
	1 место (девочки, команда);

2 место  (команда, юноши)
	БыковА.И.

	ПФО
	Спартакиада  школьников ПФО
	1  место (девушки, команда);

3  место (юноши, команда)
	Быков А.И.

	ПФО
	Первенство ПФО
	Чайкова Т. 1место;

Попова Д. 2 место ;

Мизев Г. 3 место;

1  место  в команде (юноши и девушки)
	

	Россия
	Фотоконкурс

 «Мой дом – Россия»
	3 место – Фассалов Юрий (3Б)
	Отинова Л.М.

	Россия
	Открытый конкурс детской предметной анимации «Мульт- горой» г. Красноярск
	Благодарственное письмо 
	Костина М.Р.

	Россия
	Всероссийский турнир по баскетболу, посвящённый Дню Победы
	3м.-(Князева К.-6В, Князева Е.-4Д,Ласкина В.-6В, Соловьёва А.- 6В, Волегова Е.-6В, Черемных А.-6Г,Елохова А.-6А, Агеева А.-5В,Фирулева Д.- 8Б,Копытова Д.-5Г,Шумкова С.-5Г) 
	Ольшанецкий С.И.

	Россия 
	Открытый  чемпионат Челябинской  области
	1,2, 3  место  (личное, мальчики), 1  место  (команда, юноши)
	Быков А.И.

	Россия
	Спартакиада  школьников РФ
	5  место  в  команде(девочки)
	Быков А.И.

	Россия
	Первенство РФ
	Мизев Г. 5 место
	Быков А.И.

	Междунар.
	Международный  турнир Московская область
	3  место (Попова Д.)
	Быков А.И.

	Междунар.
	Международный  турнир «Маэстро»(Барнаул)
	3  место (Мизев Г.)

2  место  (команда, юноши)
	Быков А.И.


                      Итоги  работы  социально-психологической  службы

     Основной целью социально-психологической службы МАОУ «СОШ №55» является социальная адаптация и социальная защита учащихся школы.

Работа в учебном году велась по пяти  направлениям: 

- выявление и сопровождение семей и детей, находящихся в социально опасном положении;

- выявление и сопровождение учащихся группы риска социально опасного положения;

- профилактика пропусков уроков без уважительной причины;

- профилактика правонарушений;

- организация бесплатного питания.

    Льготное питание  учащихся было организовано с сентября 2012г. по май 2013 г. ежемесячно в соответствии с постановлением № 280 от 27.11.2007 г. Пермской Городской Думы «О предоставлении бесплатного питания отдельным категориям учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Перми»   и № 220 от 23.10.2012 «О внесении изменений в решение Пермской Городской Думу от 27.11.2007 г. № 280 «О предоставлении бесплатного питания отдельным категориям учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений города Перми». Указанной  льготой были обеспечены следующие категории учащихся:

 учащиеся из малообеспеченных семей;  

 учащиеся из многодетных малообеспеченных семей; 

учащиеся, чьи родители являются пенсионерами по старости; 

учащиеся, чьи родители являются инвалидами 1 и 2 группы; 

учащиеся, имеющие статус инвалидов; 

 учащиеся из многодетных семей (не имеющих статус малообеспеченных семей);

 учащиеся, находящиеся в социально  опасном положении.

    В прошедшем учебном году отмечается большая активность родителей, обращающихся за  помощью в отделы социальной защиты за помощью. Одной из причин активности родителей является просветительская работа социально-психологической службы, а также отдела социальной защиты населения.

                                                      Административно- хозяйственная деятельность.

      Основная цель административно- хозяйственной деятельности в ОУ в прошедщем учебном году - стабильное, слаженное, безопасное, отвечающее современным требованиям ведение учебно-воспитательного процесса. Для решения данной задачи в течение 2012-2013 учебного года  проведена работа по следующим направлениям:

· Организационная работа, направленная на стабильное функционирование здания и территории.

Работа в этом направлении предусматривает проведение мероприятий, направленных на стабильность функционирования здания. Это ежегодные режимные  мероприятия,  проводящиеся  в определенное время, и являющиеся  неотъемлемой частью подготовки школьного здания и территории к новому учебному году: технический осмотр здания и территории, проведение опрессовки, проверка вентиляционных шахт, составление паспорта готовности здания к зимнему периоду, проведение ревизии электропроводки, косметический  ремонт помещений, замена  окон. 

· Укрепление и модернизация  материально-технической базы школы.

В связи с внедрением  ФГОС проведено дальнейшее оснащение учебных кабинетов средствами ИКТ (кабинет русского языка и литературы № 17, кабинет ИЗО, кабинет начальной школы № 6, кабинет иностранного языка № 32, кабинет истории № 25), современным учебным оборудованием (в шести кабинетах установлены документ-камеры, МФУ)  и наглядными пособиями. В настоящий момент практически все учебные кабинеты оснащены АРМ.

 Кроме этого, в прошедшем учебном году для реализации комплекса мер  по модернизации системы общего образования школой получено следующее оборудование:  

      1.  Виртуальная лаборатория по физике (АРМ  для обучающихся в количестве 12 шт. с предустановленным программным обеспечением и комплексом  прикладных программных систем Моделирующая компьютерная среда «Интерактивная физика»). 

    2.   Комплект  учебного оборудования  лабораторий  естественнонаучных дисциплин   (мобильный лабораторный комплекс по естественно-научным дисциплинам № 14).

    3.   Комплект интерактивных учебных пособий для ОУ. 

 В рамках мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» ПНПО «Образование» получены 2 комплекта для обучающихся и 3 комплекта для педагогов. 

 В соответствии с требованиями образовательных стандартов приобретены учебники для обучающихся. Библиотечный фонд пополнился энциклопедическими и справочными материалами ( Большая энциклопедия в 32-х томах и краеведческие материалы по истории Пермского края).

 Обеспечение безопасности общеобразовательного учреждения

Одним из приоритетных направлений работы школы является обеспечение безопасности участников образовательного процесса. Именно поэтому  согласно требованиям инспекций пожнадзора, роспотребнадзора разработана Программа комплексной безопасности согласно которой:

· производятся текущие работы по безопасному функционированию энергосистемы;

· осуществляется дератизация помещений и работы по соблюдению санитарных требований в школе и пищеблоке;

· осуществляются плановые профосмотры работников школы;

· поэтапно обновляется компьютерная и оргтехника учебных кабинетов.

В современных условиях роста террористической угрозы, повышения уровня преступности особое значение приобретают мероприятия, повышающие уровень безопасности образовательных учреждений. В связи с этим школа в течение нескольких лет развивает следующие направления:

· организационно-техническое обеспечение безопасности образовательного учреждения путем анализа возможных аварийных ситуаций, разработки сценариев развития аварийных ситуаций;

· обеспечение безопасности, антитеррористическая защищенность;

· обеспечение пожарной и химической безопасности;

· организация учебно-воспитательных мероприятий;

· проведение информационно-пропагандистских мероприятий;

· создание учебно-материальной базы.

С целью обеспечения безопасности  участников образовательного процесса во время учебной и внеучебной деятельности организована  охрана ОУ  за счет привлечения  структуры, оказывающей   услуги по охране,  на которую возлагаются  охранные полномочия. Разработаны инструкции по охране школы, организовано дежурство учителей во время проведения культурно-массовых мероприятий, ведется журнал посещения школы посторонними людьми, имеется паспорт безопасности школы.

Большое внимание школа отводит обеспечению пожарной и химической безопасности. План эвакуации, проверка учебных помещений (состояние электропроводки, наличие инструкций), план действий персонала при пожаре и химической атаке, проведение учебных пожарных и химических тревог, осуществление монтажа системы противопожарной сигнализации, установление системы громкоговорящего оповещения обучающихся и сотрудников позволяют эффективно решать обозначенную проблему. 

Учебно-воспитательные мероприятия осуществляются через уроки ОБЖ, которые в соответствии с учебным планом ведутся со второго класса; встречи с сотрудниками МЧС, ОВД, ГБДД, воспитательные часы, учебные эвакуации с подробным анализом действий.
 Кроме того, организована работа по сохранению и укреплению здоровья детей; организована совместная проектная деятельность с родителями по здоровьесбережению; с целью сохранения здоровья учащихся во всех классах,  для учеников организуются спортивные и туристические секции, проводятся мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни.
Также во всех классах (с 1 по 11) классными руководителями проводятся беседы по противопожарной безопасности. Учащиеся принимают участие в школьных и районных, городских мероприятиях. 
В школе проводятся конкурсы рисунков по противопожарной тематике, инструктажи  по противопожарной безопасности  (в том числе и во время каникул, когда ребенок остается дома один).

С целью информирования и пропаганды создается учебно-материальная база: обновляются инструкции, памятки, современные методические таблицы и плакаты. С сотрудниками проводятся тематические занятия и инструктажи.
 Эффективность данной деятельности подтверждает отсутствие нарушений по охране труда.

С целью снижения рисков опасных ситуаций, связанных с жизнью и здоровьем учащихся и сотрудников школы в программу комплексной безопасности всех участников образовательного процесса  включено:

· обеспечение безопасности участников учебного процесса на территории и в здании ОУ (внешняя безопасность);

· охрана имущества образовательного учреждения;

· безопасность жизнедеятельности и здоровья сотрудников и учащихся;

· психологическая безопасность в сообществе образовательного учреждения (сотрудники, учащиеся и их законные представители);

· создание информационной, экологической, общественной, техногенной, пожарной, социальной, правовой, финансовой безопасности в образовательном учреждении.

В школе оборудован медицинский кабинет, медицинская помощь осуществляется школьным врачом. Учащиеся получают полноценное горячее питание, которым охвачено почти 100% школьников, обязательным в рационе питания детей является наличие мясных, молочных блюд, свежих овощей и фруктов. 

        Благоустройство школьной территории. 

         Создание атмосферы комфортного, безопасного пребывания учащихся и сотрудников  в здании и на территории школы – одно из необходимых условий для успешной реализации задач учебно – воспитательного процесса. Объем проводимых работ осуществляется согласно нормативных документов, финансового плана работы школы. В прошедшем учебном году проведены следующие работы: установка декоративной изгороди на ступенях главного входа в здание и за въездными воротами на территорию, санитарная обработка кустарников и территории, дальнейшее благоустройство рокариев  и клумб, ремонт и окрашивание малых форм в игровой зоне. 
Финансовые ресурсы

     Бюджет школы состоит из поступлений из местного бюджета, краевого бюджета  и внебюджетных источников.

БЮДЖЕТ

	Выделено на 2012г. ВСЕГО
	34 296 022,94


	Заработная плата
	18 345 415,63

	Метод.литература и пособие до 3х лет
	61 935,32

	начисления на заработную плату
	5 207 947,54

	Услуги связи (телефон)
	153 486,09

	Коммунальные услуги (тепло, вода, свет)
	1 182 752,79

	Содержание помещений, оборудования
	4 536 380,07



	заправка картриджей для принтера, ксерокса, замена окон, дверей, сантехники, дезинфекция помещений, дератизация, опрессовка отопительной системы, обслуживание пожарной сигнализации и видео систем, текущий ремонт туалетов на 3 этаже.
	

	Прочие услуги
	1 087 936,88

	Обслуживание бухгалтерских программ, подписка, заливка катка, питание в лагере досуга и отдыха, повышение квалификации, услуги банка, обслуживание тревожной сигнализации
	

	Прочие расходы
	1 821 557,73

	Налог на землю, Стипендия учащихся 10-11х классов
	

	Основные средства
	1 086 078,07

	АРМ, МФУ, компьютеры, интерактивные доски, мебель для столовой, спортивный инвентарь, учебники для библиотечного фонда
	

	Материальные запасы
	209 378,82

	Концертные костюмы, канцелярские товары, хозяйственные товары, строительные материалы
	

	Пособия по социальной помощи населению 

Бесплатное питание  и обеспечение одеждой малообеспеченных, многодетных, единовременное пособие молодым специалистам, пособие при выходе на пенсию
	603 154,00




   ВНЕБЮДЖЕТ

	 ВСЕГО
	2 472 966,49

	
	

	Услуги связи (телефон, интернет)
	5 306,00

	Коммунальные услуги (возмещение)
	332 635,72

	Содержание оборудования

Заправка картриджей для принтера, ксерокса
	95 387,969

	Прочие услуги
	1 516 846,89

	Питание в лагере досуга и отдыха, культурно-массовые мероприятия в лагере, оформление рокария, цветников, зарплата по ПДОУ
	

	Прочие услуги

Налог УСН
	24 406,76

	Основные средства
	405 333,22

	Насадка протирочная к УКМ, мебель для кабинетов, документ камера, телевизор
	

	Материальные запасы
	93 049,94

	Канцелярские товары, кубки, грамоты, строительные материалы, хозяйственные товары
	


Отношение социума

      Задачи, связанные с развитием школы, невозможно ставить в отдельно взятом учреждении. Без изменения социальной среды, без выстраивания стратегического партнерства и образовательных коалиций невозможно двигаться к стратегической цели. У школы давние прочные связи с ПГНИУ, бизнес-компаниями и предприятиями, которые готовы и дальше выступать стратегическими партнерами школы. 

       В настоящее время  достижения и проблемы образования ежегодно обсуждаются во время публичных докладов, которые публикуются на сайте образовательного учреждения.
         Школа пользуется уважением у представителей местного управления, родителей, школьников. Высоко оценивается удовлетворенность семей школьной жизнью. 

          Сегодня в школе созданы условия  для достижения обучающимися как базового образования, так и образования по возможностям, способностям, интересам, сохранения здоровья, развития личности, скорейшей социальной адаптации, что позволяет заявить о работе школы в режиме развития, о создании в школе единого образовательного пространства, направленного на повышение качества образования на основе компетентностного и деятельностного  подходов, преемственности образовательных программ на всех ступенях  начального, основного, среднего (полного) общего образования. Школа  постепенно  стает  для  учащегося  с 1-11  класс пространством  выбора: внеурочная деятельность, поточно-групповой  метод  изучения  отдельных  предметов, углубленное  изучение  математики  и русского  языка, индивидуальные  учебные  планы,   краткосрочные  курсы, факультативы  и элективы, профессиональные  пробы, кружки  и секции, дополнительные  платные  образовательные  услуги.
Выводы.

1. Управление школой соответствует современным принципам, осуществляется на основе нормативных документов.   Сложившаяся управленческая модель позволяет принимать адекватные современной ситуации решения, совершенствовать приоритетные направления деятельности школы.

2. Образовательное учреждение успешно реализовало Программу развития (2008-2012г.г.)
3. Школа стала победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (Приоритетный национальный проект «Образование», 2008г.), занимает достойное место среди других образовательных учреждений в рейтинге школ г.Перми, конкурентоспособна. 

4. Успешно внедряются инновации в образовательный процесс. 
5. Повышается уровень предметных знаний учащихся, что подтверждается  государственной итоговой аттестацией, внешним мониторингом оценки учебных достижений школьников.

6. Учащиеся занимают призовые места в предметных олимпиадах и конкурсах различной направленности на региональном, муниципальном  и школьном уровнях.

7. Продолжается процесс выстраивания  открытого  школьного  пространства для общения  и развития.

8. Нет отсева обучающихся по причине неуспеваемости.

9. Педагогический коллектив активно занимается повышением уровня профессионализма, повышая квалификацию реализуя педагогические проекты, участвуя в профессиональных мероприятиях федерального, регионального, муниципального и школьного уровнях. Подтверждением являются  итоги аттестации педагогов.

10. Используется  ресурсный подход в управлении.

11. Установлен дресс-код школы, отражающий  корпоративную  культуру школы и представляющий часть бренда школы.

12. Школа пользуется авторитетом у социального окружения.

