Структура управления школой

     Управление школой построено на сочетании принципов централизованного управления и демократизма, делегирование полномочий и ответственности, взаимодействие структур государственно-общественного управления. 

Государственное управление школой осуществляется 

Департаментом образования, директором школы и администрацией. 

В школе работают государственно-общественные структуры:

· Управляющий Совет школы;

· Педагогический совет;

· Методические объединения;

· Временные творческие группы педагогов;

· Ученическое самоуправление.
Структура управления образовательным учреждением включает несколько уровней:

- первый уровень (стратегический) – Управляющий совет, Педагогический совет, директор;

-второй уровень (тактический) – Аттестационная комиссия, заместители директора, руководители МО;

-третий уровень (организаторский) – методические объединения учителей по предметам, руководители объединений, службы сопровождения образовательного процесса, временные творческие коллективы педагогов;

- четвертый уровень (исполнительский) – Совет Дела, учащиеся, родители, педагоги.

Распределение основных направлений управленческих функций определяются должностными обязанностями, что позволяет повысить ответственность за результаты учебно-воспитательного процесса. Вся структура управления обеспечена локальными актами. Деятельность   структур управления обеспечивает:

· эффективность системы управления школы;

· позитивный опыт  взаимоотношений учащихся, родителей, сотрудников;

· утверждение и реализация  программы развития школы;

· формирование общественного заказа на образование и ресурсное обеспечение; 

· создание условий для организации позитивного, насыщенного, продуктивного досуга для учащихся и членов их семей;

· содействие привлечению финансовых средств, для обеспечения деятельности и развития учреждений образования;

· повышение эффективности использования финансовых средств;

· обеспечение создания оптимальных условий для обучения и воспитания учащихся;

· содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения; 

· участие в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

· участие в оценке качества и результативности труда работников Школы; 

· участие в распределении выплат стимулирующего характера работникам;

· участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в лицензировании Школы; аттестации администрации Школы, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы;

· сохранение и развитие материально-технической базы. 

Достоинства и недостатки структуры управления
Достоинства структуры управления: 
·  эффективность управленческих решений; 

· прозрачность структуры управления; 

· доступность информации о принятых решениях; 

· учет различия в интересах, мнениях, взглядах.

Недостатки структуры управления: 
· многоэтапность и удлинение сроков принятия решения; 

· чрезмерная насыщенность школьной жизни.

